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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VESPASIANO—IPSV

IPSV E EXCELENCIA EM TODOS OS QUESITOS FISCALIZADOS PELO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA

Dentre 0s requisitos Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
oucos municipios Brasilei— . . .
Ap exigidos, podemos e sassas
ros que tém em sua DADOS DO MUNICIPIO
deStacar: CNPJ: 18.715_425/0001-42
estrutura o RPPS tem NOME: Vespasiano

UF: MG

situacdo semelhante ao regime A questdo contéabil
E C‘ERTF[CQ.DO.}«'__-}:’»OM{A DO DISPOSTO .‘(? DECRETO N*3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001,
proprio de Vespasiano. do IPSV que encon- SR R R

. tra-se totalmente em
O CRP - Certificado de Regula- . EINALIDADE DO CERTIFICADO
dia e reQUIar no que 05 03 GRGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA £ INDIRETA DA UNTAO

ridade Previdenciéria, foi emitido - DEVERAOC OBSERVAE, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE
tange a prestagdo de PREVIDENCLA SOCLAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS

em 19/09/2011, com validade SEGURTIES casos:

. ) contas jUntO ao 1 REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;
até 19/03/201 2 SendO a situa- IL CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU ATUSTES, BEM COMO DE
> M PAS . EMPRESTIMOS, FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS
s OU ENTIDADES DA ADMINTSTRAGAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

¢do do mesmo regular, para I LIEERAGAQ DE RECURS0S DE EMPRESTIMOS E FINANCLAMENTOS POR
. . INSTITUICOES FINANCEIRAS FEDERAIS;
todos os efeitos legais. O repasse dos entes ™

" PAG. 0S VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL EM RAZAO DO DISPOSTO NA LEIX 8,706, DE § DE MAIO DE 1999,

vinculados, que fo- VALIDO PARA TODOS 05 ORGAOS £ ENTIDADES DO MUNICIFIO.

ram efetuados rigo- O CRP encontra-se regular até 2012
rosamente em dia;

Além disso, o extrato de regula-
ridades previdenciarias, que traz
entre suas exigéncias, o cumpri-
mento rigoroso de nada menos O equilibrio financeiro e atuarial;
que 34 requisitos, encontra-se
totalmente regular, sem nenhuma
ressalva ou condigdo que possa
impedir a renovagédo do CRP. O extrato de regularidades previ—

denciarias, bem como o CRP

estdo disponiveis na integra no

Aplicagbes dos recursos nos Site para consultas e esclareci—-

termos da Resolugdo do CMN. mentos dos servidores vinculados
ao IPSV.

IPSV TEM NOVA SEDE

Desde agosto, o IPSV tem suas os usuarios do IPSV.
estruturas  implantadas em um A nova sede fica na Rua
novo enderego. Salim Salomdo, 38, bairro
O local, apesar de menor do Nazia - Vespasiano/MG, ao
que a sede anterior, € melhor lado da E.E.Machado de

localizado e de facil acesso para  Assis.

Nesta edicao: Interesses especiais:

Mesmo com crise mundial, IPSV supera meta ®* Vem ai a Assembléia Geral Ordinaria do

atuarial IPSV.uuuiieeieeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeseeesessseseeeeeeesn.Pag.6

Veja a prestagdo de contas do IPSV

Veja o gréfico de rendimento de 2010....pag.6
Aliquota patronal passa para 17,5%

Presidente do IPSV é reconhecido nacional- ® Reestruturagéo de rotina, reduz tempo e traz

mente pela competéncia e seriedade seguranga na concessdo de beneficios

Gestdo previdenciaria eficiente, um desafio

sempre presente Mensagem final.............ccvvveviiniinnne.....pag.6

Conhega quem cuida da sua previdéncia
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FACA CONTATO COM O IPSV:

IPSV traz ao

seus usuarios sdo 0s novos correios eletrbnicos

Outra forma de contato que o

IPSV. — Inst.
Pub. do Municipio de Vespasiano

Prev. dos Servidores
destinados exclusivamente a comunicagdo direta

do servidor com o IPSV.
Rua Salim Salomao, 38
Anote ai os novos enderegos eletronicos :
Nazia . MG . 33200-000
Presidente: amarildo@ipvespasiano.com.br
Tels: 031/3621-1166
Dir.Adm: clermon@ipvespasiano.com.br
031/3621-3688
jessika@ipvespasiano.com.br
Www.ipvespasiano.com.br
Dir.Prev: lima@ipvespasiano.com.br
contato@ipvespasiano.com.br
kenmily @ipvespasiano.com.br
ipvespasiano@yahoo.com.br
Secretaria: anapaula@ipvespasiano.com.br
Horario de funcionamento:
vania@ipvespasiano.com.br
07:30h as 17:00 h.

contato@ipvespasiano.com.br

Mesmo com crise mundial, IPSV supera meta atuarial.

“...0 IPSV tera
somente neste
ano, um ganho
acima do
esperado de
cerca de R$

600.000,00...”

Fator que chamou atengéo
do MPAS e é motivo de
orgulho para a diretoria do
IPSV é o cumprimento da
meta atuarial.

Vale esclarecer que meta
rendimento
que é
auferido com as aplicagbes
dos RPPS,

como forma de garantir a

atuarial é o
minimo necessario,

recursos dos

vitalidade e seguranga do
regime, sendo esta, apon-
tada através de estudo
técnico anual denominado

“célculo atuarial”.

RPPS de
Vespasiano a meta atuarial
do ano de 2011 é pro-
jetada em 12,7%/ano
(INPC+6%). Considerando
os rendimentos auferidos
dia 31/10/2011,
ultimo fechamento contabi-

Para o)

até o

rendimento atual
12,10%,

lizado, o
j& superou os

faltando ainda dois meses
para encerramento do ano.

Segundo expectativa da
Diretoria do IPSV, o rendi-
mento das aplicagbes deve
superar os 14%
ramento do ano.

no encer-

Se forem confirmadas estas
IPSV terad
ano,
ganho acima do esperado
de cerca de R$
600.000,00, tudo isso

expectativas, o

somente neste um

gragas a gestdo eficiente da
diretoria do IPSV, associada
a participagdo decisiva dos
conselhos que tém endos-
sado sempre as politicas de
investimentos propostas pela

atual diretoria.

grafico ex-
de

como O

Segue abaixo,
pondo a expectativa
rendimento, bem
rendimento apurado nas apli-

cagdes do IPSV.

14

12
10

—&— rendimento
IPSV no més

= rendimento
IPSV

(acumulado

em2011)

jan fev

rendimento IPSV no més -0,26
-0,26
1,43

1,43

0,62
0,36
1,03
2,47

rendimento IPSV (acumulado em 2011)
Meta (INPC + 6% aa)
Meta (INPC + 6% aa)- acumuladoem 2011
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PRESTACAO DE CONTAS DO IPSV

*até o més 10/2011.

Despesa administrativa do IPSV ao Repasse mensal do executivo ao Evolugédo patrimonial do IPSV
longo do- ano. 28.639.972,67
28.964.482,26
mar/11 29.520.254,11
abr/11 29.858.360,86

22.391,28 j 337.212,90
23.631,76 358.478,19
36.464,05 363.896,38

365.210,90
22.836,15 30.396.468,68

30.467.806,33
30.798.928,58
32.538.788,67
32.873.534,40
33.490.255,60

44.695,77 % i 369.054,56
42.603,14% 361.235,04
25.304,85 j 386.087,44
26.289,25 381.241,94
21.756,91 382.394,33
28.244,14 379.829,65

*Valores expressos em Reais.
*Valores expressos em Reais. *Valores expressos em Reais.

Aliquota patronal é reajustada para 17,5%

Pensando no equilibrio financeiro e atu- A aliquota suplementar tem carater pro-

arial e fundamentado no calculo apre- Visério e serd mantida enquanto ndo houver “A partir de 1°
sentado pelo IPSV, foi aprovada a Lei outras condicdes capazes de manter o de janeiro de
Complementar 018/2011, que reajustou equilibrio financeiro e atuarial do IPSV, tais 2012...7

a aliquota patronal para 12,5% e criou como, o ingresso de novos servidores no

aliguota suplementar de 5% para os quadro de efetivos do municipio.

entes contributivos vinculados ao IPSV. . . . A
Esta medida foi de suma importancia para

A partir de 12 de janeiro de 2012, o uma gestdo segura, eficiente e sustentavel “...0 IPSV tera

IPSV terd um ganho de 6,5% no re- do IPSV, ja que o estudo técnico apontava um ganho de
passe destes entes, ja que o estudo de

viabilidade anual, apontou, esta necessi—

esta necessidade como forma de suprir o
P 6,5% no
déficit técnico provocado pela saida de

dade para cobrir a expectativa de con- repasse destes

= " servidores do quadro efetivo, sem a devida
cessdo dos beneficios ao longo dos

(oA entes...”
anos. reposigao.

CRIADO O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO IPSV.

Acompanhando o cresci- Conselhos do IPSV. Desta
mento e buscando dar a forma, foi solicitado ao
devida importancia ao prefeito, que avaliasse a
trabalho que é desen- situagdo. Atendendo a
volvidko no IPSV, foi solicitacao, foi encamin—
aprovada, recentemente, a hado pelo executvo a A diretoria e os Conse-
Lei Complemetar n°® Camara Municipal, projeto Ihos do IPSV agradecem
019/2011 que criou o de criagio do plano de ao Executivo e ao Legis-

plano de cargos e cargos e salarios do |ativo pelo reconhecimento
salarios do IPSV. IPSV, para aprovagéo.

criar o cargo de Con-
trolador Interno, que até
entdo ndo existia e é
exigido legalmente.

da importdncia e dimensao
Esta discussdo ja vinha Além de reconhecer a do IPSV.

sendo tratada e aprovada grandeza do IPSV, esta

ha muito tempo pelos lei tem por finalidade
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PRESIDENTE DO IPSV E RECONHECIDO NACIONALMENTE PELA
COMPETENCIA EM GESTAO DE RPPS.

Matéria da revista PREVIDENCIA NACIONAL, ano I, niimero 6, abril/maio 2009.

Amarildo Cruz, de Vespasiano, agora usa mais critérios
proprios para avaliar carteiras de investimento

Nerdlemell

W72 — No nosso caso, € preciso ter uma visao de longo prazo,

Foto: Assessoria de imprensa

Até por isso, além das disciplinas obrigatorias
para a formacao de gestores do mercado finan-
ceiro em geral, o curso tem uma parte especifica
sobre a gestado de passivo previdenciario, que en-
sina, por exemplo, analise de calculo atuarial.

O diretor-presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pblicos do Municipio de Vespa-
siano, em Minas Gerais, Amarildo Cruz, fez o cur-
so da Abipem no segundo semestre do ano pas-
sado e foi aprovado no curso de certificacao de
gestores em janeiro deste ano. Ele destaca que,
antes do curso, dependia muito de comentarios
externos e da confianca nos profissionais que lhe
ofereciam carteiras de investimentos para decidir
pelo melhor negocio no mercado financeiro.

— Com o curso, ganhei condi¢des de analise,
passel a ter conhecimento para tomar decisdes
— afirma Cruz, que administra um fundo criado
em 2002, com 1.220 segurados, 75 aposenta-
dos e 21 pensionistas. Vespasiano tinha 94 mil
habitantes em 2007, segundo o IBGE.

Cruz diz que, além das vantagens na grade cur-
ricular, aproveitou a experiéncia para trocar
conhecimentos com colegas que precisavam
tomar decisdes em situacdes parecidas com as
que enfrenta.

— A discussdo sobre a parte de cadastro foi
muito importante para mim — afirma. Mas a
caracteristica principal para ele foi mesmo o
aprendizado relativo aos calculos atuariais.

saber interpretar os calculos atuariais, ser capaz de garan-
tir o pagamento futuro a todos os segurados — explica.
Encerrado o prazo para os regimes proprios de previ-
déncia social da Unido, dos estados e do Distrito Federal
apresentassem a comprovacgdo de que 0s responsaveis
pela sua gestao foram aprovados em cursos de certifica-
¢do sobre gestdo de fundos, agora € a vez de a exigéncia
valer também para 0s municipios.

Para os RPPS municipais que tinham recursos aplicados
superiores a R$ 10 milhdes, o prazo vai até o proximo
dia 30 de junho préximo. Para aqueles com investi-
mentos inferiores a R$ 10 milh&es, a certificacio pre-
cisa ser apresentada até o dia 31 de dezembro. A data
de referéncia para o calculo deste valor foi o dia 31 de
dezembro de 2007. Os RPPS que ndo tinham recursos
vinculados aplicados naquele dia ndo precisam apresen-
tar a comprovacao. Ainda assim, precisam comunicar a
Secretaria de Politicas de Previdencia Social gue nao ti-
nham recursos previdenciarios naquela data.

Os regimes proprios gue comegaram a acumular recur-
sos a partir do dia 1° de janeiro de 2008 podem cum-
prir os prazos dos demais municipios ou apresentar a
certificacdo um ano depois do fechamento do primeiro
bimestre em que tiver havido entrada de recursos.

A portaria, assinada pelo entao ministro Luiz Marinho no
dia 15 de maio de 2008, regulamenta dentro da previ-
déncia a aplicacao da resolucdo 3.506, de 26 de outu-
bro de 2007, do Conselho Monetario Nacional (CMN],
sobre a politica de investimentos. No mesmo texto, o
Ministério da Previdéncia Social passou a exigir de todos
os RPPS o demonstrativo da politica de investimentos
para 0 ano seguinte. Estes dados precisam ficar disponi-
veis para os orgdos de acompanhamento, supervisao e
controle pelo prazo de dez anos.

Portaria de maio de 2008
do Ministério da Previdéncia
exige que RPPS apresentem

planos de investimento
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GESTAO PREVIDENCIARIA EFICIENTE, UM DESAFIO SEMPRE PRESENTE.

As transformacdes pelas quais passa o mundo sdo mais sig-  nerente a gestdo atuarial; ao mesmo tempo a atuagdo dos Con-

nificativas do que nunca: surgem os mercados regionais, glo- selhos Administrativo e Fiscal, reveste-se da maior importancia

bais, acelera-se o processo de desenvolvimento tecnolégico, dentro da estrutura organizacional resultando em éxitos perma-

reconfiguram-se as estruturas organizacionais com implicagoes nentes dessa gestdo participativa com responsabilidades pela de-

no cenario interno para investimentos. Essas mudancas estdo finicho da Politca de Investimento, da garantia entre a estrutura

incrementando, de forma notavel, os riscos que afetam as dos Ativos e Passivos atuariais, bem como das decisdes basicas
envolvendo o nosso IPSV. Diga-se de passagem, que esse zelo
€ que resultou no aumento da aliquota patronal para 17,5% a

partir de janeiro de 2012.

empresas e instituicbes publicas, sobretudo os fundos de
previdéncia; nesse sentido os gestores devem estar cada vez
mais preparados para entender o atual desenvolvimento dos
mercados de forma a conduzir melhor suas atividades em meio Hoje, o IPSV ¢é responsavel pelo pagamento de 328 beneficios
a esse vertiginoso processo de mudangas, de competitividade e de aposentadoria, sendo 124 custeados pelo tesouro municipal
de riscos sem perder a perspectiva de prestacdo de um ser— (servidores aposentados antes da criagdo do IPSV) e 204 cus-
vigo sério, responsavel e comprometido com o real interesse teados pelo fundo apdés a criagdo do IPSV. O ano de 2011
publico. fechar& com a concessdo de mais 36 beneficios elevando o

Relativamente a atuaria, a Diretoria Executiva apresenta, de- nimero total para 364 beneficios.

talha e discute as variaveis existentes na Gestdo do Risco Considerando o avanco da idade média do servidor municipal, a
Atuarial e seus instrumentos para o proc-— perspectiva para que continuemos nessa
esso de tomada de decisdo. Avaliar o risco i trajetéria de gestdo exitosa, passa neces-
de perda pelo descasamento entre obrigagao ' e b sariamente pela garantia das premissas
a médio e longo prazos e respectivos 3 atuarias ligadas a ampliagdo da base
ativos, do desempenho da gestdo ou de > @ contributiva, sobretudo a efetivagdo de
metodologias adotadas. &\ ' / " novos servidores em substituigdo aos

Nesse sentido essa diretoria de Previdéncia i 0 J aposentados e corregbes salariais, além ¢

e Atuaria em perfeita sintonia com a Pre- cIaro, da busca constante da maximizagao

sidéncia e Diretoria Administrativa-Financeira, de rentabilidade das nossas reservas

prima pela gestdo de riscos cuja atividade é aplicadas no mercado.

REESTRUTURA DE ROTINA TRAZ REDUGAO DE TEMPO E SEGURANGA NA
CONCESSAO DO BENEFiICIO.

bjetivando a integragdo da Modificagdo na  arquitetura  dos recursos feito pelo INSS daqueles

filosofia de trabalho da nova sistemas para concessdo de bene- servidores aposentados pelo [IPSV

Diretoria Administrativa 3 ficios; que tiveram um histérico contributivo
gestdo previdenciaria e atuarial, foram Essas medidas resultardo em mais para aquele ente. Da mesma
implementadas novas rotinas e pro- seguranca, precisdo, e agilidade na forma, o servidor que deixa o
cedimentos que muito contribuirdo concessdo de beneficios, além da servico publico para aposentar-se
para o aperfeicoamento do sistema, criagdo de mecanismos facilitadores pelo INSS gera direito a esse
sobretudo no aspecto formal dos para o ingresso de recursos origi- 6rgdo de repasse dos recursos
processos, agilizando-os e facilitando nados pela compensagdo previden- contribuidos para o IPSV.
0 acesso, assentamento, e consultas ciaria. Para instauracdo dos processos de
para a atuaria e compensagdo previ- A propésito, a compensagdo previ- compensagao previdenciaria, exige-
denciaria, dos quais podemos ressal- denciaria consiste num repasse de se a homologagdo pelo Tribunal de
tar: Contas do Estado de Minas Gerais
Reorganizagio processual; da legalidade dos atos de con-
cessdo. Tramitam hoje junto ao
Ministério da Previdéncia Social 24
processos de compensagdo, e
cerca de mais 30 processos estdo

Redefinicdo do papel da assessoria
juridica;
Recadastramento dos inativos;

Definicdo e contratagao de
estagiarios;

em fase final de fechamento para
envio ao INSS, o que resultara
Repactuagdo contratual com fornece- § num significativo ingresso de recur—
dores; s sos para o IPSV.
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GRAFICOS DE RENDIMENTO/EVOLUGAO PATRIMONIAL 2010
W CarteiraTotal 3 INPC+E% wenl SAIBA QUEM CUIDA DA SUA PREVIDENCIA.

15,0184 14,45%

00 4 12'35%
s |

10,00% 4

00 4

6.00%

400%

L 4

0,00%

Diretor Presidente: AMARILDO CRUZ - Professor, engenheiro,
matematico, mestre pela UNINCOR em Matematica e Estatistica
e certificado pela APIMEC - CPA-10.

Diretor de Previdéncia e Atuaria: REGINALDO DE ALMEIDA
LIMA - Economista, pds-graduado pela FJP em Administracdo
publica e Previdéncidria e graduando em Ciéncias do Estado
pela UFMG, certificado pela APIMEC - CPA-10.

Auxiliado por: Kenmily Gongalves Dutra, estagiaria de direito,
aluna da PUCMINAS.

Evolugdo Patrimonial:

35,00
30,00
25,00 Diretor Administrativo e Financeiro: CLERMON AUGUSTO DRU-
20,00 MOND, advogado, inscrito na OAB/MG, especialista em direito
15,00 municipal, pés-graduado/MBA pela UNIANHAGUERA/UNIDERP

10,00 em administragdo publica e gestdo de cidades.
5,00
0,00 Auxiliado por: Jessika Rodrigues Freitas, estagiaria de direito,

aluna da FAMINAS.

RS Milhdes

Suporte Administrativo: Ana Paula/Vania/Rosilene.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO IPSV
Dia: 16/12/2011- as 17:00 h.
Local: E.E. MACHADO DE ASSIS - PARTICIPE!

MENSAGEM FINAL

U:?ézo FELIZ NATAL E UM ANO NOVO
Alegrias CHEIO DE REALIZACOES
Esperanga
Amor sucesso

Realizagdes luz
Respeito harmonia
Saude solidariedade
Felicidade humildade
Confraternizagdo pureza
Amizade sabedoria perdao
Igualdade liberdade boa sorte
Sinceridade estima fraternidade
Equilibrio dignidade benevoléncia
Fé bondade paciéncia brandura forga
Tenacidade prosperidade reconhecimento

SAO 0OS VOTOS DE TODA EQUIPE DO IPSV.

Que a sua arvore de natal esteja repleta
com todos estes presentes!




