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1. INTRODUCAOD

A prevente Politica de Investimento tem como projus to estabelecer od fund smentos que norteardo s
aplicaghn dos pecursex do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV. Trata-se de um documento extratégicn gue reflete o compremisse
da umidade gestora com aboa governanca, a sustentahbilidade e a protecio do patriménio previdencidrio

Este instrumenta busca assegurar que as decisoes de investimento sejam tomadas de forma planejada,
responsdvel @ transparente, garantindo o alinkamento entre o8 recursos financeiros disponiveis ¢ w5
obrigactes previdendiarias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, eritérios de risco ¢
mecanismaos de acompanhamento que permitem 3 gestio previdencidria stuar de maneira prudente e
eficiente.

A Politica de Investimentos € também um instrumento de comunicagio e prestagio de contas A
sociedade, sos segurados e beneficidrios, bem como aos orgaos de controle, Sua funcio ¢ demonstrar a
seriedade com que a unidade gestora administra recursos de natureza piiblica, adotando priticas que
privilegiam a seguranca, a liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibric com os objetivos

previdencidrios de longo prazo.

Assim, esta Politim de Investimentos representa, portanto, 0 compromisso do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV com a boa gestio
dos recursos previdenciirios, garantindo seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao,
adequacio as obrigagbes e transparéncia em todas as etapas de suas operagoes,
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2. OBJETIVO

O obietvo central desta Politica de lnvestimentos @ estabelecer as diretrizes que asseguren s aplicagino
responsavel e eficiente dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES FPUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, de forma a preservar sen eguilibrico financeiro e atuarial e
parantir o pagamento presente @ futieo dos beneficios previdenciirios,

Busca=s¢ alinhar a estratégia de investimentos s necessidades de curto, médio e longo praze do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANG - IPSV,
asseguramndo a compatibilidade entre us atives financeiros ¢ as obrigagies previdencidrias assumidas,
Para tanto, este documento orienta a selecdo, a alocagio © o monitoramento dos investimentos, com

base em principios de prudéncia, diversificagio e sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decisies, a Politica de Investimentos cumpre a fungio de
reforgar a transparéngia na gestdo piblica, permitinde que segurados, beneficidrios e drgios de controle
acompanhem de forma clara e objetiva as escolhas realizadas e os resultados ebtidos.

Assim, este documento congolida-se como [nstrumento essencial para o fortalecimento da confianca na
gestio previdencidria, contribuindo para a estabilidade do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV e para a proterdn dos direitos
presentes e fsturos dos seus participantes. =
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CATEGORIZACAD DO RPPS

Para fins de classifivagio, o8 Regimes Progrios de Previdéncia Social podem ser enguasdrados comea
lnvestidor Comum, Qualificado ou Profisslonal. Essa calegorizagio é importante porguoe define guais
tipos de investimentos o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VESPASIANOD - IPSY poderd acessar e em quais condighes.

Y
-

De forma pratica, a classificagdo leva em consideracdo dois aspedtos principais:

=  Patrimdnio Aplicado: o volume de recursos sob gestio registrado no Demonstrativo das
Aplicagtes e Investimentos dos Recursos = DAIR;

s Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS: certificagio que avalia governanga, controles
internos e praticas de pestio.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patrimdnio aplicado igual ou
supertor @ RS 10 milhdes e ter obtide Centificacdo Institucional mo Pro-Gestdo em um dos niveis de
aderéncia. Ja para o categoria de Investidor Profissional, exige-5e patrimdnio aplicado igual ou
superior a RS 500 milhdes, além da Certificagio Institucional Pro-Gestdo no Nivel IV,

Caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO
= IPSV ndo atemda a es=es requisibos, serd dassificado como Investidor Comum, ficando restrito a
investimentos compativels com essa categorta, sem acesso a fundos destinados a investidores

qualificados ou profissionais.

Fara apoiar essa classificagio, sio observadas as seguintes informagdes:

Inalise do Parfil
Patriminio Liquido sob gestio (RS) 189.854.696,71 [posicdo em 31 /10 /Z025)

Nivel de Aderéncia conguistadn no Pra-Gestan Ko seaplica

Vencimento da Certificagio Pri-Gestio Nio seaplica

Fame: 0 préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA [0 SERVIDORES POBLICOS 10 BRUKICIFID DE VESFASIAND = IF5Y

Atualmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND - IPSY encontra-se classificado coma INVESTIDOR COMUM. Havenda a ohtengdo e fou
progressia na Certificacdo Pro-Gestio, a categorizacio serd revista e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV deverd promaover as adequapdes
necessdrias nesta Politics de Investimentos dentro de prazo de até 90 [(noventa) dias, de forma a

refletir fislmente sua nova condicgio de enguadramenti.
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4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

O responsiveis pela gestdo da unidade gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PURLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV tém como uma de suas principais respon sabilidades
a husea eontinia pelo aperfeigpamento téenlcn, exercendo suas atividades com boa-fé, legalidade o
diligéncia. Devem zelar por elevados padrdes fticos ¢ adotar boas priticas de gestdo previdencidria, em
consondncia com o princpios do Pro-Gestdo, de modo a garantir o cumprimenta das ahrigacies dn

Fegime,

Entendo-s¢ por responsdveis agueles que participam dos processos de analise, avaliagio,
gerenciamento, assessoramente e dedsdo, assim como ps agentes ¢ mercade gue atuam na
distribuigio, intermediaclo e administraclo de fundos de investimente € ativos financeiros
refacionados, As atribuigdes de cada agente estio detathadas nos manuais internos ¢ nas politicas
institucionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND -1PSY, instituidos como Regras, Procedimentos € Controles Internos,

A governanga do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND - IPSV é composta por instincias gue atuam de forma integrada o complementar:

+ Conselho de Administraglo: Grafo miximo de deliberacio, responsdvel por aprovar a Politica
de Investimentos e acompanhar sua cxecucio;

# Conselho Fiscal: responsavel por liscalizar 3 gestao administrativa, contibil e financeira;

« Comité de Investimentos: drgio témico de formulacio e execugio da Politica de
Investimentos, que analisa cendrios, propie estratégias e acompanha & performance da carteira

de investimentos.
Todo o processo de execugdo da Politica de Investimentos ¢ de outras diretrizes legals devem ser

deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno,
assegurandotransparéncia € conformidade em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestdo
De acordo com as hipdteses previstas na Portaria MTP n¥ 1467 /2022, em seu art. 95, incisos LM e 11l a
pestio das aplisages dos recursos poderd ser realizada por meis de gestio propria, tercelrizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestio das aplicagies dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANG - IPSV serd PROPRIA.

A adoglio deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficard sob a gestio e
respongabilidade do proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIANOD - IPSV, na flgura dos colahoradores diretaments envolvidos no processo

de pestio dos recursos ¢ investimentos,

A gestda das aplicagles dos recursos contard com profissionals qualifieados e certificados por entidade
de certificagio reconhecida pele Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretania de

Previd&ncia, conforme exigido na Portaria MTP n® 1467 /2022 e suas alleragdes.
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4.2, Orglos de Execuglc, Deliberacgdo e Fiscalizagdo

Os recurses financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE YESPASIANO - IPSV visam 4 constituigdo das reservas parantidoras dos beneficios e
devem ser mantidos ¢ controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmaos
recursos serio geridos em conformidade com a Politica de Investimentns, com as critérios para
credenciamento das Instituigdes Financeiras e contratagio de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida atraves da Lei municipal n® 1920, de 05/07/2.001; garante a segregacio
de atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos & membros do Comité de
Investimentos, em Hnha com as boas priticas de gestio e governanga previdendiria,

4.2.1. Conselho Deliberativa

Compete ao Conselho Deliberative aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua execugdo,

deliberar sobre as estratégias de pestio de recursos e gelar pelo cumprimento das normas e objetivos
previdencidrios. Atua como instincia maxima de decisfo no Ambite do INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, com responsabilidade de
orientar a condugde da gestio em consondncia com os principics de legalidade, eficiéncia e interesse
piiblico,

4.2.2. Conselho Fiscal

Compete ao Conselhe Fiscal éxaminar @ emitir parecer sobre a gestio administrativa, contibil e
financeira, scompanhar a execugio ergamentdria ¢ verificar a conformidade da aplicagio dos recursos
rom a legislagio vigente & com esta Politica de Investimentos. Sua atuagdo assegura a fiscalizacdo
Indzpmdqnl;g- 2 continua das atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV, fortalecendo o contrele interno.

4.2.3, Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo & execudo da Politica de Investimento juntamente
com a Diretoria Executiva ¢ Gestor dos Recurses, que devem submeté-la para aprovagio do Conselho
Deliberativo e fiscalizagio do Conselho Fiscal, ambos drgdos superiores de competéncia do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DDS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV.

4.2.4, Conflito de Inkeresses

Em cagos de Conflito de Intéresse entre os membros integrantes do Comite de [avestimentes, Diretoria
Executiva e Conselthos Deliberativo e Fiscal, a participagio do conflitante como voto de qualidade seed
impedida e /ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reanido.

Nio fica exclulda a possibilidade da participacio de um Consultor de Valores Mobilidrios no
forneciments de “minuta” para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisdo para apreciagio do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos & Diretoria Executiva.

4.3. Observincia aos Critérios de Elegibilidade

0s responsiveis pela gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV e aqueles que participam diretamente do processo de andlise,
avaliagio, gerenciamento, assessoraments e decjsdp estio submetidos a critérios de elegibilidade, em
raxio da relevincia de suas atribulpes. @
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O critérios de elegibilidade o permanéncia nes cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV estho descritos na Lein™ 9717 de 27
de novembeo de 1998 (Let n® 9.717/19987), inclufdos pela Lei n® 1 3,846, de 18 de junho de 2009 ["Led
n® 1 LA46/2019°) ¢ na Portaria MTP n® LAGT /2022, em wou Art, 76, além das exigéncias constantes no
Manual de Certificacio Profissional RPPS versilo 1.5,

0= membros da Diretona Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal &
o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO
DE YESPASIANG - IPSV deverdo atender, cumulativamente, a0s seguintes requisitos minimos:

o nio ter soffdo condenacio criminal ou incidido em alguma das situacdes de inelegibilidade
previstzs na legislagio aplicivel;

»  posauir certificagdo valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de
Certificacio Profissional RPFS versao L5;

* possuirexperiéncia comprovada no exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa,
contahil, juridica, de fiscalizagin, atuarial ou de auditoria;

& ter formagio superior.

Os critérios “a” e "b" se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos.

De acordo com © Manual de Certificagio Profissional RPPS versdo 1.5, os dirigentes, membros dos
conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estdo obrigades a
apresentar suas respectivas certificagies dentro dos prazos estabelecidos, Cabera ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPID DE VESPASIAND - IPSY e ao Ente
Federativo verificar o cumprimento dos critérios de elegibilidade ¢ encaminhar as informacies a
Secretaria de Previdéncia

A comprovagao do critério "a” devera ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncla impeditiva,
o prafissional deixara de ser consideradn habilitada para o exercicio da fungio 3 partir da data do ato
ou fato obstativo. A compravacio do critério *b” serd feita mediante apresentacio do certificado emitido
pela entidade certificadora apos a obtengdo da certificacio KPFPS, conforme as regras do Manual versd
15,
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n® 1467 /2022, que estabelece as nermas aplicivels 3s avaliaghes atuariais dos Regimes
Praprios de Previdéncia Social, determina gue a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliagdes
alvariais seja equivalente i taxa de juros pardmetrs cujo ponta da Estrutura a Termo de Taxa de [uros
Midia - ETT] esteja o mais proximo i duragdo do passive do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - [PSV,

A taxa atuarial de juroes, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliapies
atuariais para trazer ao valor presente guida todos es eompromissos do plano de beneficios ao longo
dotempo, determinando o montante de patriménio que o RPPS deverd possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa igual
ou superior. Caso a taxa que reminere os recursos seja Inferior 3 taxa utilizada no ciloulo atuarial, o
planao de beneficios se tornard deficitdrio, comprometendo o pagamenta futuro dos beneficios.

Considerando:

¢ 3 Portaria MPS n?® 2010, de 15 de outubro de 2025, em seu artige 2% que estabelece a taxa de
jurne parimetro cujo ponto da ETT] mais priximo & duragio de passive do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DDS SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, & de
55204

» a verificacio do cumprimento da meta de rentabilidade nos dltimos cinco exercidos
antecedentes 3 data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentusl a cada ano na taxa de
jures parimetro definida, limitadaa 0,6 ponto percentual;

Apos verificagio, constatamos que, no periodo de 2020 até 2024 (5 anos anteriores  data focal), houve
o cumprimento da meta de rentabilidade em 2023, Portante, fica definida como Meta de Rentabilidade
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND -
IPSV, para o exercicio de 2026, o valor de INFC-IBGE + 5,67% (5,52% + 0,15%).

Observada a necessidade de busca ¢ manutengio do squilibrio Ananceiro e stuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE VESPASIANG - IPSV, em
cumprimento 3 Lei n® 3.717/1%98, em seu art, 1%, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por
periodos dentro do proprio exercicio, prospectada de acerdo com o perfil da carteira de investimentos
e ¢om ¢ cendrio macroecondmico e fAnanceirn s
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6. ALOCACAD ESTRATEGICA DOS RECURSO0S

s responsdvels pela gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MIBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANG - ISV doveni observar os Hmites e critérios estabelecidos nesta
Politica de Investimentos, na Resolugio CMN n® £.963/2021 ¢ qualquer outro ata normative relacionado ao tema,

emitido pelos diglos de fiscalizagio ¢ oriestagio.
A estratégla de alocacio dos recurses para os préximos cinco anos, leva em consideragio nio somente o cenbrio

macropcendimico como também as expecificidades da estravégia definida pelo resultade da andlise do flao de
caixa atuarial e das projeptes futuras de déficlt ¢/ ou superivit

Alocagio Estratégica para o exercido de 2026 e os priximos 5 anos

Estratégia de Alocacho - Politica da
Invegimante de 1o

Segmanta Tieo da Ativo uﬁé’: Hl;ﬂhnﬂﬂ mh' m:u
14 - Tilglat da Tesoura Nagonal SELIC 100,00% 0.0l 5.00% .00

7B = F1 100% Tiles TH LR 0,00r% 41,00% &5, 3%

7 1 - FI Rof em Indics de RF, 100% TP 100, 00% 13,00 00a% 0, D0

Tl = Opes. compromissaiss em TP TH SN0 3.005% 000% QU

i @ - Fl Referencados BF A0.00% 3,00 18,50% 53.00%

T 71| b~ Fl de Indices Aeferenciado RF 60,00% 13, 0% 0,00% &3, 0dr%
T - Rendn Fixa de emissdo bancarla 20,00% 0,00% 1005 20,00%

7 & @& - Fl e Dhireitof Crediories - sinier 5.0 0.00% {1, 00% 500

7% b= Fl Renda Frs “Crdlin Priveda™ 1.50% 3.00% 1,60% £.00%

7= o - Fi de Debirtures Inftsestuira 5 30% % 0.00% EO0%
Limits ds Rarda Fla 160,50% B BEO% AT

|- FldeAgles 0% .00 22.51% 3000%

et 211 - ETF « Infice da Agplas i O0% 13,00% 1.31% 20.00%

Yaridvel,

Extrairades | 10° - Fl Malimensads 10.00% 0,007% §48% 10.00%
S 0P i - Fl em Participagies 5 00% 3,00 L] 500
1 11l - FI Mercade de foasss 5A0H 0, 00% 0.00% 5.0a0%

1% Fi fmobdiatio 5.00% 0.00% 0,70% 5.00%

Limin de Rands Varibvel, Estrulursds & FI 30,00% ,084% 30,00% B5.00%

2| - Renda Fixa = Dhwda Exiema 10/M0% 0,00% 0.00% 10.0%

Extarkar g il - Corsiituidos no Brasld 10,30% 0,00% 0,00% 10,00
2 Bl - Aghies - BORA Mivel | 10,50% a00% 5,00% 1D

Lirmabia de lnvastimentoas no Exterior 16,08% 0,00% B00% 10,00%

Canalgnade | 127 - Emprdstma Consignado 5.00% 0.00% 0.00% £ 00
Total da Cartelra do Inwoslimi iod LA

V9 brse *%ﬁmﬁ?ﬁ ¥
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Alocagho Extratéglca para o8 proximos 5 anos

T
Seprenta Tipo de Ativo quu;,:;:- EMN T

7 i & - Tiutos do Tescurn Nagional BELIC 100.00% 0, 0% rfle ]

1 b+ FI 100% Titobos TH 108 00% 0.00% £5.32%

7 I & - FI Feof e Indice e RF, 500% TP 100.00% D.00% .00%

711 - Dper. compromissadas em Wulos TH 5 0% 0, 0044 0,00%

T 1l & = F| Relarenciads BF E0.00% [ D% £0,00%

Reads Fiza

711 b - Pl 5 Indices Reterenciads AF SLOMS D B0 B,

T IW = Rerda Faa de emiss&o bantana 20.00% 000 20,00%

7% a = Fl em Dwreilos Credéarios - sdrics & 0% il &.00%%

7% b - Fi Renda Fies “Crédio Privado” 5.00% D0 S5.00%

7 & - FI e Dubeboiluress Infrassteulura 500% 0.00% 5,00%
Limhs ds Runds Fies 160,00% D.80% 263 39%

871 - Fl de Aglies 20,00% 0.00% 10.00%

8l - ETF - Indice #a Agbas 30,001% 8 00% 30, 00%

Vartbeat, | 1 1- FI Mutmercac 10.00% DO0% .00%
Extruturatio® | 12# il - Fl em Paniicpagbes 5,00% 0,00% 5,00%
485 1) - F] Mercada da Acessn 5o0% 0.00% 5, Dilrad

115 . Fl Imekilkiso 500% 0,00% 5,00%

Limits de Rends Varidvel, Estruturado s Fii ,00% 0,00% §5,00%

97 | - Renda Flka - Dilvds Exteing 10.00% 0,00% 0 00%

Extsvior | &1l - Comsttuidos no Brasi 10.00% 0.00% 10,00%
9ol - Aghes - BOR Mivdl | A0, D0% 0,00 % 0,00,

Limits du Investimentos no Exteion 10,00% 0.00% 10,00%

Consignade | 12 - Empréstime Cormignade 5,00% 0,00% 5,00%

Ma tabela de alocagio estratégica aplica-se a regra do Tinel de Movimentacio: o INSTITUTD DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV deve manter sua
alocagdo dentro dos limites minimo e mixime definidos para cada segmento, nfo podendo ultrapassar
o teto nem permanecer abaixo do piso estabelecido. A gestio deve priorizar que a carteira de
investimentos permancia proxima ao percentual de referénciaindicado na coluna central da tabela, que
corresponde 3 alocagio estratégica definida para o exerclicio,

mercadoligicas e as perspectivas, bem como a c

atibilidade dos ativos investidos atualmente pelo

Para a claboragio e definiglo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises vﬁi

@ foy & o
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPID DE VESPASIANG - IPSV
COM 08 pragos, montantes e taxas das obrigagdes atuarials presentes e futuras,

Para efeltos de alocacko sstratégica, segundo a Hesolugio CMMN p® 496372021, art, 3% g &7, sio
considerados  recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital;
113 os demais ingressos financeiras auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSY; (i) as aplicagies financeiras @ [iv]) os titulos e
valores mobilRiries.

Nio serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV para efcitos de alocacio estratégica os recursos provenientes de:
(1] ativos vinculados por lei ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV; (i1) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria;
(ui} as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e [iv] a5 contas de fundos de
investimento imohilsirio.

R Segmento de Renda Fixa

Ohedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Besclugio CMN n® 4963 /2021, 0
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV
propbe-se adotar o limite de mAximo de 100% dos recursos disponiveis para investimentos.

A negociacio de titulos piblicos no mercado secunddrio [(compra e venda) obedecerd ao disposto no
Art. 72 inciso |, alinea "a" da Hesolugdo CMN n® 49632021, devendo estar devidamente registrados no
Skstema Especial de Liguidagio e de Custadia [SELIC).

Na hipétese de aquisicio direta de titulos publicos. o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV deveri comprovar:

» 3 consplta prévia as informacbes divulgadas por entidades representativas do mercado
financeiro e de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrio téenico, considerand o precos
e taxas de referéncia, berm como o volume e condigdes das operagbes registradas no SELIC antes
do fechamento da operagio;

o a realizagdo das operagies por meio de plataformas eletrinicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissio de Valores Mobilidrios,
nas suas respectivas areas de competdncis;

# apuarda dos registros relativos aos valores, condicies e volumes efetivamente negociados; e

= a titularidade dos titwlos adgquirides em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, com base em informagies de
sistemas de registro, custddia ou liquidagio financelra, devidamente depositados perante o

SELIL.

Para comprovagio de eperaghes re:l!pt;rdas em ofertas piblicas do Tesouro Nacional, o INSTITUTD DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANOG - IPSV deverd arquivar
os documentos de comunicagio com a Institulglo que participon do leildo.

&
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Na hipatese de aquisigdo de Letias Financeieas, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PFURLICOS DO MUNICIPID DE VESPASIAND - IPSV observard as condighes de slegibilidade previstas
na Resologha CMN n® 496372021, em especlal quantd & emissdo par Institaighes Financeiras
devidamente autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e incluldas na Lista Exaustiva de
Instituigdes Financeiras divelgada pela Secretarla de Previdéncia - SPREV, adotando essa lista coma
critério ORRIGATORIO de selegho para garantir conformidade com os requisitos de governanca & risco
(art. 21, § 2%, inciso |, ¢ § B%).

As operagbes serdo realizadas seguindo os procedimentos normais de mercadn, compreendenda
negociagio direta com a instituigio emissora ou por meio de distribuidora devidamente autorrzada,
participagio em ofertas primdrias ou negociaghes no mercado secundirio, sempre com registro em
sistemas de custédia ou liguidag@e financeira autorizadoes,

As Letras Financeiras poderdo ser objeto de recompra pelo emissor ou de venda no mercado secindério,
inclusive com negociagio a valor de face, com prémio ou com desdigio, de acordo com as condighes de
mercado vigentes, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIANOD - IPSV manterd arquivada a documentacdo comprobatéria de cada operagio, assegurando
a transparéncia, a rastreabilidade e a segurangs das transacbes realizadas,

6.2. GSegmento de Renda Variavel e Investimentos
Estruturados & Fundos de Investimentos Imobiliarios

Em relagio ac segmento de renda varidvel, investimentos estruturados e fundes de investimentos
imobilidrios, 2 Resolugio CMN n¥ 4963 /2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos
segmentos, nio poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursns em
moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE
VESPASIAND - IPSV propde adotar como limite miximo o percentual de 30% da totalidade dos
recursns.

530 considerados como investimentos estruturados segund o Resolucio CMN n® 4963/ 202 1, 05 fundos
de investimento classificad os como multimercado, os fundos de investimento em participacbes - FIPs e
os fundos de investimento dassificados como "Agies = Mercado de Acesso”,

As aplicagoes em Fundos de Investimento Imobilidrio (FIT) s30 admitidas dentro deste segmento, desde
que respeitados 08 requisitos de elegibilidade e credenciamento previstos na regulamentagio vigente.
Ressalta-se que of Flls ndo devem ser confundidos com aportes die bens, direitos @ ativoes de natureza
imobilisria realizados diretamente pelo Ente Federativo ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANOD - IPSV, que possuem regramento proprio.

As decisfes de investimento em renda varidvel, estruturados e fundos imobiliaricos deverio ser
fundamentadas em andlises técnicas, de risco e de aderéncia 3 estratégia de alocacdo definida,
priorizanda a seguranea, a liquidez e a rentabilidade compativeis com os objetives de longo praze do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV.

6.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugio CMN n® 4.963 /2021 estabelece
gue o limite legal dus recursos alocados nio pederd exceder cumulativamente ao limite de 10% {ﬂﬂ

b et rcursonsocedes o ot e
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Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND - IPSV propde adotar como limite méximo o percentual de 10% da totalidade dos
FRCursns.

Serdo considerados aptes a receher recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV apenas os fundos de investimento constituides no
exteriorgue possuam histdrico minimode 12 [doze) meses, cujos gestores estejam em atividade hi mais
de 5 [cince) anos e administrem, na data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente 3
pelo menos LSS5 klhdes,

As aplicagbes deverdo ser realizadas em conformidade com o2 eritérios de governanca, transparéneia e
gestio de riscos estabelecidos na regulamentacio vigente, observando-ce sempre a compatibilidade
com o perfil de investimentas e com o8 abjetivos providencidrios de longo prazo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANG - IPSV,

6.4. Empréstimc Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados ¢ pensionisias,
a Resolugio CMM n® 4.963/2021 estabelece que o limite legal é de 5,009 (cinco por cento) da
tetalidade dos recursos em maoeda corrente,

Com a obtengdo da Certificagio Institucional Pro-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV pocerd adotar como limite mixime
o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos, observado o cumprimento dos
requisitos de elegibilidade e governanca exigidos, bem como a manutengia de niveis adequados de
liguidez e solvéncia,

No processo de implantac3o da modatidade, caso seja de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANG - IPSV, ndo serie caracterizados
desenquadramentos 05 excessos tempordrios em relacdo aos limites aqul definidos, aplicando-se ¢
prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo ¢ adequagdo desta Polltica de Investimentos aos novos
parametros, nos termos doart. 12, § 11, da Resolucdo CMN n® 4,963 /2021,

T Taxa de Perfocmance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma
recompensa pelo bom desempenho dos gestores,

A aplicagio dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
D0 MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou
contratas cldusulas de pagamento da taxa de performance, deverdo apregentar as seguintes condigdes:

¢ Quando pode cobrar: somente se 3 rentabilidade do fundo superar 100% dobenchmark,

«  Sem prejufzo: s6 haverd cobranga se o saldo do investimento estiver malor que o valor aplicado
infcialments ou malor que o saldo da dltima cobrangs de performance (quando houver).

#  Perlodicidade: a apuragio e cobranga deve ocorrer no minima a cada & {seis] meses (ndo pndf

{ & dv % Q}‘ﬁl/‘i@éﬂwﬁ@ >
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=  Transparéncha: o regulamenta /eontrate deve informar, de forma simples, qual & o henchmark,
qual & o pereentual da taxa @ comao é felto o ciloolo [perdodo de medigio & sventuais ajustes).

«  Relato de cobranga: a cada evento, o ad ministrador fgestor deve enviar demonstrative com a
memdria de cilculo e a comparagio com o benchmark do periodo,

« Fundes de fundos: devese evitar dupla cobranga  (priorizar fundos com
abatimento/compensacin quando investemn em outros fundoes com performance).

o Compatibilidade com o riso so utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados & alocagio estratégica e acs limites de risco desta Politica.

As condiphes acima integram os critérios de credenciamento e diligbncia para selecio e
acompanhamento de fundos de imvestimentos, devendo constar nos relatorios de andlise, pareceres e
nos processos de selegio e monitoramento.

6.6. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento dos limites gerais da carteira de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, serio
consolidadas as posiges das aplicacdes realizadas diretamente e indiretamente por meio de fundos de
investimenta (F1] & fundos de investimento em cotas [FICFI). A afericio considerard o critério de
transparéncia proporcional da carteira dos fundos [com base em informacbes oficiais do
administrador fgestor], de modo a refletir de forma fiel a exposicio por emissor, ativo @ segmento,

D% limites aplicavels 3 tituwlos e valores mobillirios de emissdo ou coobrigacio de uma mesma pessoa
juridica serdo agueles previstos na Resolugdo CMN n® 4.963/2021, observados, adicionalmente, as
limites internos desta Politica

No gue tange ao limite geral de exposicio por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE
VESPASIAND - IFSV limitado a 20% de exposicio, com excecfio dada aos fundos de investimentos
enquadrados no Art. 72, inciso I, alinea "b" da Resolucio CMM n? 4,963 /2021,

A exposicio do toral das aplicagies do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
[0 MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV no patrimdnio Hguide de um mesmo fundo de investimento
fica limitada a 15% [guinze por cento]. Para fundos classificados como FIDC = Fundos de Investimento
em Direitos Creditarios, Crédito Privado e Fundos de Infraestrutura, a exposicio em wm mesmo fundo
fica Imitada a 5% [cinco por cento). Para os fundos classificados coma Investimentos no Exterior,
considera-se, para efeito de cilculo, o patrimbnio liquido do fundo de investimento constituido no
exterior.

Os limites deste subitem ndo se aplicam a fundos de inyestimentos que apliquem seus recurses
exdusivamente em titulos pablicos federals ou em operagbes compromissadas lastreadas nesses tiulos.

Para FIDC que integrem a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV a partir de 12 de janeire de 2015, o

limite por fundo de investimentos serd caleulado em proporgio ao total de cotas da classe sénior, e nio
sobre o total de cotas do funda.

O total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS D
MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSY lumlns.uﬁ Investimento ndo pode exceder a 5% (cinco wt@ %
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centa) do volume total de recarsos de terceiros gerido por um mesmao gestor ou por gestoras ligadas an
==L n;'\-pﬂ'l (AR R TR TR sesndmion.

Ma obtencdo da Certificagdo Institucional Pra-Gestdo, o limites definidos nesta Politica de
Investimentos serdo ¢levados gradativamente de acordo com o nfvel mn:;ulstndnm consomincia com
o dizposto no art, 79, 5 70 art. 89, § 3% art. 109, § 29 e art. 149 § dnlco da Regoluglio CMN n®4.963/2021.

A verificacho de limites serd realizada mensalmente [ou em frequéncia superior quando houver eventos
relevantes), com registro documental das evidéncias o relate ao Comité de Investimentos e demais

instincias de pivernanga.

Em eventual desenguadramento dos limites previstos, o Comité de Investimentos, em conjunto com o
Gestor dos Recursos, adotard as medidas previstas no Plano de Contingincia desta Politica,
distinguindo-se, quando aplicivel, situagdes de desenquadramento passive efou ative, com as
respectivas providéncias, prazos e registros enn ata.

B.7. Demais Enguadramentos

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO -
IPSV observa todos os limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n®
496372021, destacando-s¢ as disposigdes a seguir:

» Poderfio ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 [cento e oitenta) dias, as
aplicagbes que passem a ficar desenquadradas em relagio a esta Politica de Investimentos e a
Resolugdo CMN n® 496372021, desde que seja comprovado que o desenguadramento foi
decorrente de situagbes involuntirias, para as quais nfo tenha dado causa e que o seu
desinvestimento ocasionaria. comparativamente 3 sua manutencio, maiores riscos para o
atendimenta ans principios segurancs, rentabilidade, solvdneia, liquidez, motivagdo, adequagio
a natureza de suas obrigagles e transparéncia;

» Poderdoainda ser mantidas em carteira de investimentos, aké seu respectivo encerramento, os
fundos de Investimenios que apresentem prazos para Vencimento, resgate, caréncia ou
conversao de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSY obrigado
a demonstrar a adogdo de medidas de melhoria da governanca e do controle de riscos na gestio

dos recursos.

Serioentendidos como situagdes involuntarias:

¢ Entrada em vigor de alteraches da Rezolugio vigente;

o Hespate de cotas de fundos de investimento por um autro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANOD - IPSV niio

efetue novos aportes;

»  Valorizacdo ou desvalorizacio dos demais atives financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV;
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»  Reorganizagho da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagdo, fusio,
risin e transformagio ou de outras deliberaghes da assembbela geral de cotistas, apds as
aplicagdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - 1PSV;

«  Qcorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagio das reservas e a evolugdo do
patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VESPASIAND - IP5V ou quando decorrentes de revisio do plano de custeio e da segregacdo
da massa;

s Aplicagdes efetundas na aquisicio de cotas de lund o de [nvestimento destinad o exclusivamente
a investidores gualificados ou profissionais, mso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DD MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV deixe de atender aos critérios
estabelecidos para vssa categorizacio em regulamentagio especifica, com excegio do exposto
na Nota Tecnica SEI n2 457 F2022/MTP; e

« Aplicagbes efetuadas em fundes de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
pbservar os requisitos e condiglies previstos na Resolugdo CMN n® 4.963 /2021,

¢ S¢ os direitos, titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras dos fundos de
investimentos e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito,
apds as aplicapdes realizadas pela unidade pestora,

Ma obtencio da Certificacio Institucional Pro-Gestdo, as alteragbes de limites decorrentes do nivel de
aderdéncia ndo serdo consideradas desenquadramento, ficande assegurado ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANOD - IPSY o prazo de 90
(noventa) dias para revisio e adequagdo desta Politica dos novos parametros.

Todas os casos deverdio ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de agdo, com
comunicagio ao Comité de Investimentos e demais instincias de superiores de deliberacao.

B.B. Vedacdes

As vedagdes previstas na Resolugio CMN n® 4963 /2021 e na Portaria MTP n® 1.467 /2022 aplicam-se a
todas as aplicagies do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VESPASIANO - IPSV, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comitéd de
Investimentas zelar pelo cumprimento dessas restrigdes,

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPID DE VESPASIAND - IPSV deverio segulr as vedagdes estabelecidas na
Resolugio CMN n® 4.963/2021, ficando adicienalmente vedada a aquisicio de:

¢ Operaches compromissadas lastreadas em titulos pablicos e
* Aquisicio de ativos classificados abaixo do rating minimo estabelecido nesta Pelitica,

Quanto a aquisicio de Titulos Piblicos, conforme disposta na Portaria MTP n® 1467 /202, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV
vedado de adquirir:

¢ Titulos gue ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
# Titolos gue ndo sejam registradas no SELIC; e
= Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Munigpios, \ﬁ
R e g s Tl T
.ll.

Degitalizado com CamScannar



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - [Psy

7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

j T Y Objetivo

Com a possibilidade de concessdo ¢ administragdo de empréstimo cansignado aocs seguradas em
atividade, aposentados e pensionistas ("tomadores”) pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV, torna-se necessario estabelecer as
politicas, condigies, diretrizes. controles e a gestio dos processos que abrangem concessdo,
administragdo, operacionalizagio e cobranga.

0 empréstimo consignado ¢ considerado aplicacio financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSY, nos termos da Resolucio CMN
n*4.963 72021,

Este item integra esta “Politica de Investimentos como a Folitica de Crédito ¢ Normas
Operacionais® exigida pela Portaria MTP n® 1467 /2022 para a operacionalizaglio da modalidade,
considerando-se aprovada conjuntamente com esta Politica e observada em todas as fases do processo.

7.2. Abrangéncia e Pablico-Alve

Esta “Politica de Crédite & Normas Operacionals™ aplica-se 35 operagies de empréstimo consignado
concedidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIANO - IPSV ans servidores efetives atives, aposentados e pensionistas vinculados ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDDRES PUELICOS DD MUNICIPIO DE VESPASIANG - IPSV,

conforme previsio nos regulamentos & normas internas.

Estio abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV que prevejam a possibilidade de conceszio de
crédito consignadao, ohservados os limites e diretrizes desta Politica e da Resolugdo CMN n® 4.96372021.
Operagdes com terceiros nio vincu]a_l:lus ao Ente Federativo e ao INSTITUTD DE PREVIDENCIA DDS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPID DE VESPASIAND - TIPSV nio cido admitidas.

A formalizacio das operacies ocorreri diretamente com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV, com desconte em folha de
pagamento pelo drglo/fentidade responsavel, nos termos de convénio que discipline a verificagdo de
margem consigndvel, os fluxos de repasze e a conciliagdo.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente pagador, margem
consigndvel disponivel e auséncia de impedimentos previstos nesta Politica e /fou em normas internas.
E vedada a cess3o do crédito a terceires e a constituigio de coobrigados,

As operagbes observarfo os limites desta Politica e deverdo préservar nivels adequados de liguidez e
solvincia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND - IPSY. O tratamento de dados pessoais segulrd as diretrizes internas de seguranca da
informagiio e a legislagio aplicivel,

7.3. Criterios de Elegibilidade

Poderdo contratar empréstimo consign ade juntoas INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORE
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV os servidogps efetivos apives, aposentados e -
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pensionistas dos planos de beneficios administrados pelo prdprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES LICOS DD MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV ("tomadores”™). A elegibilidade
ohservard as caracteristicas biométricas, lundonais, remuneratirias @ a natureza do beneficio, a partir
das quais serdn estabelecidos os requisitos e condicies de concessio

0 tomador serd submetido a avaliagio prévia, na qual serio estimadas a data provivel de aposentadoria
e as regras de cilculo do future beneficio. Quanto aos dependentes, somente serio elegivels ao
empréstimo consignado quando em gozo de pensio por morte.

Nio poderdo contratar operagfies de empréstimo os tomadores que, no momento da solicitacio:

» ndo tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratacio;

» tenham cavsado inadimpléncia em operagfies de empréstimo consignado anteriormente
tomadas perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPID DE VESPASIANO - IPSV;

# tenham perdido o vincule com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio:

» @stEjam em situagao em que a remuneragio/provento dependa do Ente Federativo (ou de suas
transferéncias financeiras mensals) quando o Municipio ndo for classificado come "A" na
Capacidade de Pagamento - CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional = 5TH.

Mos casos em gue o Municipio possua classificagio CAPAG "B, "C" ou "IV, os empréstimos somente
poderdo ser concedidos a apesentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVI DENCIA DOS
SERVIDORES PUOBLICOS DO MUNICIFIO DE VESPASIANO - IPSV.

Quando houver Segregacio da Massa, somente os aphsentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizagdo terdo acesso ag empréstimo consignado

As demais condighes de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem consignavel,
capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimentoy/ciéncia das condigbes
— permanecem apliciveis e devem ser verificadas previamente a contratagdo, com a respectiva guarda
documental.

7.4. Margem Consignavel e Limite por Tomador

Parz efeito de fixagdo da margem consigndvel, serdo observadas as disposigles legals vigentes e suas
eventuais atualizagfes. Para a administracdo da folha de pagamento des lomadores, poders ser emitido
“regulamento” de suporte operacional.

+ Servidor ativo: & obrigatéria a opresentacio, pelo tomador, do comprovante de margem
consignivel disponivel fornecido pelo Ente Federativo [Orgiofentidade pagadora), que sech
validado previamente mediante andlise,

* Aposentados ¢ pensionistas: 2 margem consigndvel corresponderd a 35% (trinta e cinco por
cento) do beneficio mensal iguide pago pele INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV.

A base de cilculo considera a remuneragio/beneficio liguido, apos os descontos legais obrigatdrios,
sendo certo que verbas eventuais ¢ transito sem cardter permanente, ndo integram a base. A
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validacho da margem serd documentada no processo, com memdria de cileulo ¢ evidéncia formecida
pelo drgghofentidade pagadora.

Tabela Informatlyva

S on des PL

Margem Geral (%6): 35% da folha/benellels liquido
Prazo Mixime de Concossdo (meses): | N
| Praze Minimo de Concessio (meses]) 6 meses (minimo de INSS)

|
|

0 valor maximo do empréstimo ndo poderd exceder a margem consignavel disponivel, considerando o
prazo contratado, a taxa de juros e o indice de atvalizagdo monetdria. Serd permitida apenas uma
operagao ativa por tomador, e a5 renovapies somente oCormerdo com a quitagio do contrato anterior
(liquidagdo/portabilidade), sendo vedada a ampliagdo indevida do comprometimento da margem. Deve
ser preservada renda liquida suficiente apds o desconto da parcela, conforme normas internas.

05 empréstimos serdo concedidos pele sistema de amortizacio prefizado, com prestacgbes mensais
conforme o prazo estabelecido, Em repactuagdes ou situagdes extraordindrias, poderio ser adotadas
condigies especificas, desde que haja ciéncia do tomador e regisiro no processo.

Todo contrato deverd conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualizagdo, cronograma
de amortizacio ¢ demais condigdes. Alteragdes na base de desconto (ex. suspensfio do beneficio, licenga
sem vencimentos) devem ser comunicadas ¢ acarretario reavaliagio da capacidade de pagamento e
adogio das medidas cabliveis, nos termos desta Politica,

Os pardmetros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subltem serdo reavaliados na revisio
anual desta Politica ou sempre que houver alteragiio normativa relevante ou mudanga material no perfil
de risco ou no fluxo de calxa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE VESPASIANO - IPSV, devendo eventuals ajustes ser submetidos és instdncias

competentes para aprovagao.

7.5. Condigdes Financeiras e Farametros e
Rentabilidade

As operagdes de empréstimo consignado observario condigfes financeiras padronizadas, claras e
compativels com os objetivos previdencidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV. A taxa de juros serd definida por ato interne, de
forma cocrente com a Meta de Rentabilidade desta Politica & com a preservacio da solvéncia e da
liquidez do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND - IPSY. O Custo Efetivo Total [CET) ser informado ao tomador antes da contratagdo, com
memdria de cilculo juntada @0 processo.

A atualizagdo monetdria utilizara o indice de Atualizagio Monetdria [IPCA-IBGE); nos casos de atraso
ndo imputavel ao ente pagador, incidirdo encargos de maora e multas conforme regulamento interno e
conirato,

As operaphes serdo celebradas pelo sistema de amortizagdo prefixado, com prestagbes mensais fixadas
no o da contratacio, respeitando-se o8 prazos minimo de 6 (seis) meses e mdximo de 84 {mlenm

:::uaunj meses. ‘ | ﬁ
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£ asvegurada a portabilidade do erédito, mediante lguidagio do saldo devedor, & a liquidagio
antecipada poderd ocorrer a qualyuer tempo, com recilculo proporcional dos encargos contratados,
Caréncia somente sera admitida quando expressamente prevista em ato interno, com duragio limitada
e condicionada & preservagde da margem consignivel ¢ da capacidade de pagamento do temador.
Eventuais custos administratives e tributos serfo explicitados no contrate e compordo o CET.

Ox parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de consignados buscario compatibilidade
com o perfil das obrigaghes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, tendo em vista a necessidade de manutencio do equilibrio
financeire ¢ atuarial, Além disso, as eperagies ohservardo um pardmetro minimo de rentabilidade
alinhado d Meta de Reatabilidade, apos custos administrativos, tributes, encargos e perdas esperadas.

Esse pardimetro de rentabilidade serd rovisado anualmente na atualizagiio da Politica ou quando houver
alteragdo normativa relevante, ¢ seu atingimento serd acompanhado nos relatdnics periodicos ao
Comité de Investimentos, com propesicdo de ajustes em caso de desvios materiais e recorrentes.

Az prestacdes do empréstimo serio calculadas considerando, de forma integrada:

& a Meta de Rentabilidade definida ¢ aprovada pele Comité de Investimentos e pelo Conselbo
Deliberative e Ji informada nesta Politica;

# aTaxadeAdministragim

* a Taxa do Fundo de Investimento de Liguidez, destinada a guarda e a gestio dos valores a
conceder;

# a Taxado Fundo Garantidor e/fou Sepurn, cobrads no ato da concessdn.

0 valor méximo da Taxa de Administragio serd fixado pelo Comité de Investimentos e deliberada pelo
Conselho Deliberative, informado ao tomador na contratagio e deduzido do principal no momento da
liberagde. Poderd ser cobrada quantia para composicao do Fundo Garantidor, deduzida do montante
solicitadn; esse fundo serd formado, preferencialmente, por percentual sohre as concessdes efou por
performance acima da Meta de Rentabilidade e serd recomposto pelas recuperagBes de crédito ebtidas

em agies judiciais e extrajudiciais.

Apds aconcessdo, 05 encargos incidentes ndo 580 passiveis de restituicio; havendo quitacho antecipada,
haverd reducio preporcional dos jures contratadas. Todas as taxas e encargos integram o Custo Efetivo

Total [CET) informado ao tomadar,

As condigies linanceiras ¢ os pardmetros de rentabilidade definidos neste item aplicam-se a todas as
contratagies, renovacies, portabilidades e repactuagdes do consignado e serie verificados nos

processos de contratagio e de monitoramentn, constituindo requisito para a manutencio da
modalidade no imbite do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV,

7.6, Cobranca das Prestacoes

0 pagamento das prestacies ocorrerd mensalmente, Mo caso dos servidores ativos, a amoertizagio do
saldo devedor ocomrerd por consignacio na folha de pagamente do Ente Federativo. Para os
beneficidrios, o5 pagamentos secdo descontados da folha de beneficios de INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS nwmm VESPASIAND - JIPSV.
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Fica o Ente Federative com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV o motivo pelo qual ndo houve o
desconio em folha da parcela de empréstimes no més subseguente do vencimeénto da prestacio,

(s tomadores permanecem coma 08 Unicos responsdveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o
Ente Federativo, por qualquer motivo, ndo processe o5 descontos mensais, o tomador estd obrigado a
realizar os pagamentos das prestagdes correspondentes diretamente an INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV. Para isso, deverd solicitar a
emissda de boleta bancirio em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSY, com vencimento para o dia 5% (quinto) dia otil do més
subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Poderd ser determinado um outro meio de pagamenio excepcional, desde gue expressamsnie
autorizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESFASIAND - IPSV, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situagio de contrato
inadimplida.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestacdes previstas no contrato de empréstimo, serdo
cobrados juros de mora e atalizagio monetdria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentos, contados a partic da data do vencimento da prestacio em airaso,

0s tomadores que atrasarem o pagamento de qualguer parcela do empréstimo serdo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e corregdo
monetdria pelo IPCA ou outro indice gue o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condigio de aposentade, concederd 4 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANOD - IPSV autorizagio expressa e irrevogivel
para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas correspondentes as
prestagies do contrato, respeitando o valor da margem consignédvel a ser apurada com base na renda
mensal do beneficio.

Obtida a informagio do dbito do tomadar, que poderd ser prestada pelo Ente Federative ou familiar, o
contrato de empréstimo serd quitado mediante apresentagio da Certiddo de Obito e o processo de
cobranga cessado imediatamente,

Para a cobranga judicial e extrajudicial poderio ser contratadas empresas terceirizadas parn auxdliar na
atividade, como por exemplo, escritérios juridicos ou o préprio intermediador pela operagio.

Mo processo de manutengdo efou implantacio da medalidade Empréstime Consignade, ndo serdo
censiderados inconformidades e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANG - IPSV
praze de 120 [cento ¢ vinte) dias para revizic e adeguacio da sua Politica de Investimentos em
atendimento aos novos pardmetros normativos e os gue vierem a substitul-los.
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8. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia ¢ os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim
coine as diretrizes para seu controle ¢ monitoramento, ¢ necessario observar a avaliagio dos riscos de
eredite, mercado, iquides, operacional, legal, sistdmico e outros especifices a cada operagio ¢ tolerdncia
A eS5ES TIS008,

As aplicagdes financeiras estdo sujeitas & incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversaments
aseu retorne, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VESPASIAND -1PSY obrigadoa exercer o acompanhamento e ocontrole sohre proes
rescos, congiderand o entre eles:

+ Risco de Mercado - & o risco Inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras
disponiveis no mercado financeire; corresponde 3 incerteza em relagio ao resultado de um
investimente fnanceiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas
futuras nas condi¢ies de mercado. E o risco de variagies, oscilagies nas taxas ¢ pregos de
mercado, tais como taxa de jurcs, pregos de agies ¢ outros indices. E ligado &5 oscilagbes do
mercads financeira. O risco de mercado, também denominado risco slstematico, representa a
exposicae dos atives as flutuagbes amplas e imprevisiveis do ambiente financeiro, decorrentes
de fztores macroecondmicos, politicos e conjunturais glebais, Trata-se de um risco que afeta
transversalmente o5 diferentes segmentos do mercado e que nio pode ser eliminado por meio
da diversificaclo da carteira, uma vez que se refere s variages sistémicas que impactam o
conjunto dos ativos financeiros

#» Risco de Crédito - também conhecide como risco instituclonal ou de contraparte, é aguele em
gue ha a possibilidade de o retorno de investimento nio ser honrado pela instituicdo que e mitia
determinada titulo, na data ¢ nag condigdes negoriadas e contratadas. refere-ce 4 possibilidade
de o emissor ou tomador de recurgos ndoe honrar sews compromizsos fAnanceires, total ou
parcialmente, na data acordada;

#  Risco de Liguidez = surge da dificuldade em e conseguir encontrar compradores potencials de
um determinado ative no momento & no preco desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo
volume de negociagio e apresenta grandes diferengas entre o preco que o comprador estd
disposto a pagar (oferta de compra) ¢ aquele que o vendedor postaria de vender {oferta de
venda). Quando & necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil
conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado, O risco de liguidez refere-
e i possibilidade de um ative financeiro ndo poder ser convertido em dinheiro com rapidez o
sem perdas significativas de valor, Em outras palavras, é o riseo de que o investidor enfrente
dificuldades para wender ou resgatar determinado ative no mercade, especialmente em
mamentas de instabilidade ou necessidade urgente de recursos;

* Risco Operacional =& o risco de perdas linanceicras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que inlerrompem as operagbes de negdcios. Erros de
funciondrios, atividades criminesas come fraudes e eventos fisicos estio entre os fatores gque
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional & qualgquer
ameaga gue possa afetar o funclonaments do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV & reduzic a qualidade operacional eomo um
tado, O risco operacional refere-5e & possibilidade de perdas financeiras decerrentes de falhas
CIm Preccssios EI'I[E'ITI‘EI"I. FI-LI“HI.'[H; siElEmas  ou evenios exlernns q_l.ll! l:l:l'l'lli'll'ﬂ-l'lll'."t('m 4]
funcionamento das operagies de negdcios, l:'. 15 fatores que potdem desencagdear esse upu
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die Fiscn estda ermos humanos, atividades ilictas como fraudes, @ eventos fsicos inesperados,
Em ouwiras palavras, o risco operacional representa qualquer ameaga capaz de afetar o
desempentio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIP1O
DE VESPASIAND - IPSV ¢ comprometer a qualidade das eperagies como um todo;

*  Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizagho sofrer perdas finanoeiras ou de
reputagio coma resultado de uma violagio da lei ou de um processo legal. Isso pode ser cansado
por uma variedade de fatores, O risco legal pode ter um impacto significativo nas operagdes
podendo levar a multas, indenizacdes, sindicincias e processos administrativos. O risco legal
refere-se a possibilidade de uma organkzagio enfrentar perdas financeiras ou danos i reputacio
em decorréncia de vinlagbes legais, litfgios ou processos judiciais. Esse risco pode surgir por
diverses fatores, como descumprimento de normas, contratos mal elaborados, priticas
eomerciais inadequadas ou mudangas na legislagio, Sea impacto pode ser significative, afetando
diretamente as operagies da empresa e resultando em multas, indenizaghes, Investigacdes,
processos administratives e até restrigdes regulatdrias.

- P B Controle do Risco de Mercado

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANG -
IPSV adota o VaR - Volue-ai-Risk para controde do risco de mercado, utilizando os seguintes pardmetros
para o caboulo:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPID DE VESPASIAND -
IPSV utiliza o modelo de Value-at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controde do risco de
mercado. Essa métrica € amplamente reconhedda por sua apacidade de quantificar a exposicio da
carteira a variagdes adversas de mercado, estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um
determinado horizonte de tempo e com base em um intervalo de confianga estatistico previamente
definido.

0 VaR permite & organizagio antecipar cenarios desfavordveis, avaliar o impacto de eventos extremos
e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestdo de risco mais robusta
e eficlente,

Metodologia de Ciloulo

0 calewlo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois grandes
grupos:

* VaR Paramétrico; Utillza pressupoestos estatisticos sobre a distribuigdo dos retornos dos ativos
(geralmente normal), aplicando modelos como o de varidncia-covariinela para estimar a perda
esperada. £ eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade;

« VaR Nio Paramétrico (Simulagies): Dispensa qualquer hipdtese sobre a distribuicdo dos
retormos. Baseki-se em técnlcas emplricas, como:

o Simulacio Histbrica: Analisa retornos passados para projetar perdas polenciais

futuras,
o Simulacio de Monte Carlo: Gera miltiplos cendrios de retornos aleatdrios com base

ermn pardametros de volatilidade, correlagio e tendéncia, permitindo avaliar a dispersdo
das perdas,
(¢ 4
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Aplicagdo na Carteira do REPS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DU MUNICIFIO DE VESPASIAND -
IPSY adota o indicador Value-at-Risk {VaR) coma ferramenta de controle ¢ monitoramento do risce de
mercado em sua carteira de investimentos.

Nesta andlise, o VaR é calculado para todos os ativos que compiem o portfilio do Regime Proprio de
Previdénda Social [RPPS) ¢ essa abordagem permite

v ldentificar os limites de exposivio ao risco sistémicn;
v Avaliar o ederdncia da carelra 3 perdas em cenirios adversos;
¢ Subsidiar decizdes estratégicas de alocacio ¢ gestio de atlvos.

Essa pritica reforga o compromisse de INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PURBLICOS
DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - 1PSV com;

e A povernanga financeira responsdvel;
= Atransparéncia na administracio dos recursos;
* A solidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdenciaria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o edleulo do Val segue og seguintes parimetros:

» Modelo paramétrico: haseado em pressupostos estatisticos sobre o comporiamento dos
retormos dos atbeos;

= Intervalo de confianca de 95%: o que significa que hi 95% de probabilidade de que as perdas
nio ultrapassem o valor estimado em condighes normais de mercado;
# Horlzonte temporal de 1 dia atil, 21 dias ateis ¢ 252 dias dtels

Pardmetros de Moritoramento do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de contrale & monitoramento do risco de mercado da carteira de
investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIANO - IPSV define limites de exposicio por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.

Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de
Investimentos e pelo Gestor dos Recurses, que deverdo proceder 3 reavaliagio dos ativos sempre gue
o5 limites previamente estabelecidos, com base em uma janela mdvel de 252 dias dteis, forem
ultrapasssdos;

» Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
o Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
+  Segmento de Investimentos no Exterior: B,86% do valor total alocado neste segmento.

Altm do monitomamento  individual por segmento, serd apresentado periodicamente o VaR
consolidado da carteira de investimentos, permitindo uma visdo integrada da exposicdo ao risco de
mercado. Essa andlise visa subsidiar decisbes estratégicas, reforpar a governanga e garantir a aderéncia

a Palitica de Investimentos vigente. q%/
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v INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PURLICOS DO

m——
VAR CONSOLIDADO
VaR 9596 1 du 0.20%,

VaR 95,0% 21 du 1L,27%
VaR 95.0% 252du  |272%
VaR 99,0% 1 du 0.28%
VaR 99,0% 21 du 1,79%
VaR 09,000 252 du | 3.84%

Como instrumento complementar de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV realizard o monitoramento sistemdtico da
rentabilidade dos fundos de investimento que compdem sua carteira, considerando diferentes janelas
temporais: mensal, trimestral, semestral, anual e bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo a
identificacdo de desvios relevantes em relagio ao desempenho esperado,

sempre que forem observadas variagbes sipnificativas, os resultados deverio ser submetidos 3 analise
do Comité de Investimentos ¢ do Gestor dos Recursos, que deliberario sobre a manutencio, substituicao
ou readequacio dos atives em questio, conforme critérios téonicos e estratégicos definidas na Politica

de Investimentos,

B.2. Controle do Risco de Créedito

Na hipdtese de aplicagio dos recurses financeires em fundos de investimento qee possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-ge que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionals e registrada; e que sejam de baixo risco em classificacio efetuada por
agéncia dassificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGERCIA 51 DOEAS DE RISCD G MINIMD
A T Wi (e i

_ MOGDYE Baal {perspectiva estdvel)
— = P
ALSTIN RATING A |pors ﬂllf_tﬂ?u.ﬁwll_____

- _ LFRATING | Afperspeciva i
LIBERUM RATING _ Alpersprciivaestind]

Az agbnciag clagsificadoras de risco supracitadas estio devidamente registradas na Comissio de Valores
Mobiliirios - CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologlas reconhecidas para
avaliar tanto o nivel de rigco de atives financeiros quanto a solidez de instituigdes financeiras e dos

fundos de investimentn,

0 baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicagio, mas também durante
todo o perfodo em gue o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE VESPASIAND - IPSV mantiver recursos investidos, devendo ser monitorado de forma continua, Essa
avaliacho -u;vnmprcende ndo apenas os ativos finais que compdem a carteira dos fundos de investimentos,
mas também o reding das institulgdes lNinanceiras que atuam como gestores, administradores,
custodiantes ou contraparte das operagdes.

Adicionalmente, a andlise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia - SPREV.a qua
relaciona as [nstituighes Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regime {Wﬂﬁ

ﬂ&@%% 26

%
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Previdinca Social - BPPS. Assim, a deci=do de investimento deve observar cumulativamente: (i) a nota
de rating minima exigida para os ativas @ para as Instituighes Financeiras envaolvidas: e (ii) a hahilitagio
da Instituigdo Financeira junto & Lista Exaustiva da SPREV,

8.3. Controle do Risco de Liguidez

Mas aplicagies em ativos financeiros que tem seu prazoe de liguidez superiora 365 (trezentos e sessenta
€ cinco) dias, a aprovagdo de alocagdo dos recursos deverd ser precedida de estudo gque comprove a
andlise de evidenciagho quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
POBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV em arcar com o fluxa de despesas necessdrias ao
cumprimento de seas obrigagbes aluariais, até a data da disponibilizacio dos recurses investidos,

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o
fluxo de despesas necessirias a0 cumprimento de suas obrigacdes atuarkais, o estudo de ALM - Asset

Liahility Management.

8.4, Controle do Risco Operaciocnal e Legal

Para minimizar o impacto cavsado por erros operacionals & legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, danos 3 reputagio, interrupgio das eperagles ou até processos administrativos e
sindicancias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND - IPSV classifica como importante a implantagio do processo de gestdo de riscos, que
possibilitem identificar, avaliar ¢ mitigar esses riscos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO -
IPSV poderd adotar a Certificagio Institucional Pri-Gestdo comao mecanismo e sistema de qualidade

para minimizar o impacto do risco operacional e legal.

A adesio a Certificagis Institucional Pri-Gestio tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV a adotar
melhores priticas de gestiio e governanga, proporcionando maior controle dos seus atives & passivos,
aprimoramento da qualidade da governanga no dmbita da gestio dos riscos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.
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9, ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicaghes dos recursos ¢ sua manutencdo deverdo observar a compatibilidade entre os ativos
investidos ¢ os prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais presentes e futuras do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, de forma a
assegurar o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantic essa compatibilidade, os responsiveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV deverdo manter procedimentos e
controles internos formalizados para a gestdo do risco de liguidez das aplicagdes, assegurando que os
recurses estejam disponiveis na data de pagamento dos beneficios € demals cbrigagfes. O
ammpanhamento dos fuxos de pagamentes dos atives & imprescindivel para garantir 3 aderéncia aos
prazos ¢ valores das obrigacbes previdenciarias.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV poderd adotar a ferramenta de gestdo conhecida
como Estudo de ALM - Asset Liability Management. Este estudo compreende a andlise detalhada da
liquidez da carteira de investimentos frente a0s compromissos presentes e futuros, permitindo
identificar a mefhor trajetdria para o cumprimento di meta atuarial, buscando a otimizagio da carteira
e presemvando o resuliado financelro no curto, médio e longo prazos.

O Estudo de ALM deverd ser elaborado, no minime, uma vez ao ano, apds o fechamento da Avaliagio

Atuarial. Além disso, seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periddica, com a emissdo de
relatorios de atualizacio em intervalos ndo superiores a seis meses, possibilitando ajustes tempestiv

e a constante aderéncia entre ativos ¢ passivos.

/fwﬁfﬁ’/‘“ AN
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10. EQUILIRRIO ECONOMICO E FINANCEIRD

Em atendimento ao disposto no Art, 64, §519 e 29, da Portaria MTP n? 1467 /2022, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSY adotari medidas
para honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio efou no Plano de Segregagio de
Mas=zas, se houver, assegurando a adequacio do Plano de Custelo aprovado e sua compatibilidade com
a capacidade orgamentiria e financeira do Ente Federativa,

Para tanto, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND - IPSV poderd recorrer a consultoria especializada para a emissio de estudo de
viabilidade que avalie a situagio econdmica, financeira ¢ orgamentdria, com vistas a propor medidas de
equacionamento no curto, médio ¢ longo prazos.

Adicignalmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIANO - IPSV realizard acompanhamento continue das informagies constantes em $eus
demanstrativos, 0s quais deverdo ser encaminhados aos érgdos de controle interne ¢ externa, com o

abjetive de subsidiar a anilise da capaddade econémica, financeira e orcamentiria, garantindo ©
eumprimento das obrigaches presentes & Tuturas. ﬁ

@
“ N4 " il M%ﬁﬁﬂ J}E

Dugitallzado com CamScannar



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUMICIPIO DE VESPASTANG = 1PSY

11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Porara MTP n® 1467 2022, a5 informagies contidas nesta Politica de Investimenios, bem
COMMIG LI suas eventuris revisoes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados no prazo miximo de
B0 (vrinta) ddias contados i Sua aproviging

Atendendo ainda ao disposto no art. 47, incisos | a V, §§1% e 2% ¢ no ant. 57 da Resolugdo CMN n?
4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser publicada no site oficial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, no Didrio Oficial
do Municipio ou em outro meio de ficil acesso e ampla visualizagio, sem prejulzo de sua divulgagdo em
demais canais oficiais de comunicagio,

Além da Politica de Irvestimentos, todos os documentos relacionados 3 amdlise, avaliagio,
perenciamento, assessoramento e tomada de decisio deverio ser disponibilizados, preferencialments,
na Portal da Transparéncia, de forma integra, clara e tempestiva, garantinde o pleno acessza is
informagdes por parte da seciedade e dos drgios de contrele,

A ohservancia da transparéncia alcanca, de forma especial, os 6rgdes de fiscalizacio @ supervisio, como
a Secretaria de Previdéncia = SPREY, o Tribunal de Contas do Estad o—="TCE, o Ministéria Piblico e demais
instincias competentes. os quais deverdo receber, sempre que requisitado, informacies, relatdcios ¢
documentos que subsidiem a andlise da repularidad e e da sustentabilidade da gesto previdenciaria.

Meste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIANO - IPSV reafirma o compromisso de manter niveis adequados de divulgagio, clareza e
aressibilidade, assegurando gue todos os interessados, internos ou extérmos, tenham conhecimento
tempestivo sobre a condugdo dos investimentos, decisbes do Comité de Investimentos, e resultados
abtidos, fortalecendo a governanca e a confianga Institucional.

e
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l£. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

12.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo 3 Portaria MTP n? 1467 /2022, antes da realizacdo de qualquer nove aporte, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV. por mein de seu
Comité de Investimentos, deverd ascegurar que as instituicBes financeiras escofhidas para receber as
aplicagdes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento,

Complementarmente, a Resaolocio CMEN n¥ 4,963 /2021, em seu art. 1%, 1% inciso V1, e §37, estabelece
que as institwi¢oes financeiras escolhidas para receber recursos deverfio passar por credenciamento
prévio, incduinde o acompanhamento ¢ a avaliagdo do gestor e do administrador dos fundos de
investimento

Considerando essas exigéneias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, mediante Edital de Credenciamento, deverd atestar o
cumprimento integral de todos o5 requisitos minimos, incluindo:

= pomprovagao de repistro ou autorizacio na forma do §19%, e inexisténcia de suspensdo ou
inabilitagiio pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdn de Valores Maobilidrios ou por outro
Gredo competents;

» observincia de elevado padrio ético de conduta nas pperaghes realizadaz mo mercado
financeiro, sem restrigies que, a critério das autoridades reguladoras, desaconselhem a
manutengio de relagionamento segure;

& andlise do histérico de atvagdo da instituicio e de seus principais controladores;

« comprovagio de experiéncia minima de 5 {dinco) anos dos profissionais diretamente envolvidos
na gestao de ativos de terceiros; €

o avaliacio quanto ao volume de recursos sob gestio e administragio, 4 qualificagdo do corpo
téenico ¢ 3 segregacio de atividades

0 credenciamento abrangerd também corretoras e distribuidoras de titules e valores mobilénios
[CCTYM efou DTVM) que mantenham relag3o com operagies diretas com titulos de emissio do Tesouro
Macional registrados no Sistema Especial de Liquidagio e Custddia - SELIC, bem como titules privados
emitidos por instituicdes financeiras.

A conclusio da analise das informacies ¢ da verificagdo dos requisitos deverd ser formalizada em Termo
de Credenciamento, ohservando os seguintes parimetros:

» embazamento em formularicos de diligéncia previstos em cadigos de autorregulacio relatives 3
administracio de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa do
mercado financeiro com convénio com a CVM:

o gtualizacho obrigatdria o cada 24 [vinte @ quatro) meses;

¢ inclusio, no caso de lundos de investimento, do agministrador, do gestor e do distribuidor; e :
4 7
ll"'"
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Degitalizado com CamScannar



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PURLICOS [0
MUNICIPIO DE VESPASIAND - ISV

o instrugdo com ox docamentos exigidos ne modelo disponibilizado na pagina da Previdéacia
Eovial,

Em aspevtos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores ¢ administradores, deverdo ser
vonsiderados os aspecios qualitativos & guantitativos, tendo como pacimetro de analise o minimo;

&  Tradicho ¢ Credibilidade da Instituicio = envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil ¢ no exterior, capacitacdo profissional dos apgentes enwvolvidos na
administragio ¢ pestio de investimentos do fundo, que incluem formagio académica
cantinuada, certifeaghes, recanhecimento pablico ete., tempo de atuagio e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutengio da equipe, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposicio, aldm de cutras informagaes relacionadas com a
administracio ¢ gestdo de investimentos que permitam [dentificar a cultwra fiducidria da
instituigio ¢ seu compromisse com principios de responsabilidade nos investimentos e de
BOVErTAND;

¢+ Gestio do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processes de administragio e
gestio, em especial aos riscos de crédito - quando aplicavel = liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envelvende, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias espedializadas, regularidade na prestagio de informagdes, atuacio da
dreade "complignce”, capacitacio profissional dos agentes envolvidos na administracio e gestio
de risco do fundo, gue incluem formacio académica continuada, certificaphes, reconhecimento
publico ete, tempo de atvacdo ¢ maturidade dezses apentes na atividade, regularidade da
manutencan da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade
na reposigio, além de outras informagies relacionadas com a administraciio e gestio do risco;

* Avaliagde de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos
- envolvendo a correlagio da rentabilidade com seus objetivos ¢ a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores a0 credenciamento.

05 fundos de investimento possuem gestio discriciondria, cabendo ao gestor a escalha dos ativos, desde
que observados o regulamento do fundo e a regulamentacio aplicivel acs RPPS,

Me que se refere ac distribuidor (instituigtes do sistema de distribuigio ou agentes autimomos de
investimento], a andlise recaira sebre o contrato de distribuicio e sua regularidade perante a CVM,

Complementarmente, apenas serdo considerados aptos a receber recurses do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSY os fundos de
investimento gue tenham, como prestadores de secvipes de gestio o administracio, institulcdes
financeiras que atendam cumulativamente s seguintes condigbes:

+ 0 administrader ou gestor dos recursos sefa Instituicio auterizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentacdo do Conseiho Monetdrio Nacional;

¢ 0 administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracdo orivndos Regimes Priprios de Previdéncia Social e

o O pestor ¢ o administrador do lundoe de investimento tenham side objeto de prévie
credenciamentn e que seja considerado pelos responsdvels pela gestio dos recursos do

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESP NO
= IPSY como de boa qualidade de gestio e ambiente de controle de nvestimento,

ot g JBTF
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Em atemdlimento ans requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas guando da aplicagio dos
recursos, podendn os fundos de investimentos ndo enquadrados nos lermos acima, permanecer na
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPTO DE VESPASIANO - IPSY ateé seu respectivo resgate ou vencimento.

12.1.1.Processo de Execugio

O credencianento se dard por meio eletronico, através do sistema eletrdnico utilizado pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, no ambito
de controle, incusive no gerencamento dos documentos ¢ certiddes negativas requisitadas.

Fica definide adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para
credenciamento, o relatdrio Due Diligence da ANBIMA entendidos como "Secio UM, DOIS e TRES"

Encontra-se qualificada a participar do processo  seletivo qualquer Institulgdo Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem
instituicdes autorizadas a funcionar pele Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de
auditoria ¢ comité de riscos, nos termos das Hesolugdes CMN n® 319872004 e n® 455772017,
respectivamente. As demais Instituigdes Financeiras que nio cumprem tals requisitos, podem ser
credenciadas normalmente, entretanto para tal Instituicio Financeira estar apta ao aporte do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPID DE VESPASIANDG - IPSV
deve ter a0 menos um dos prestadores de servigo devidamente enguadrada.

Os demais parametros para o credencizmento foram adotados no processa de implantagiio das regras,
procedimentos e contrales intérnos do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV que visam garantir o cumprimento de suas obrigagies,
respeitando esta Politica de Investimentos, observados of segmentos, limites e demais requisitos
previstos estabelecidos ¢ of parimetros estabelecides nas normas gerais de organizagio e
fundonamento dos Regimes Proprios de Previdéndia Social - RPPS, em regulamentagio da Secretaria de
Previdéncia.

12.1.2.Validade

As andlises realizadas nos processos de credenciamento deverdo ser atualizadas a cada 24 (vinte e
quatro) meses, ou sempre que houver necessidade em razdo de alteragdo significativa nas condigdes
das instituigdes ou de seus servigos,

l12.2, Processo de Due Diligence

Coma as [nstituigies Financeiras jd sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de due diligence
aplica-se, de forma especifica, & contratacio da Consultoria de Valores Mobilidrios, garantindo que a
empresa selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos ¢ mantenha padrdes elevados de
Eovernanga, transparéncia e solidez técnica.
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12.2.1. Contratacio de Consultoria de Valores Mohilidrlos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANOD -
IPSY tem a prevrogativa da contratagds de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acorde
com o8 critérios estabelecidos na Besoleglo CMN n® 4.963/202 1, Portaria MTP n® 1467 /2022 com suas
alteragdes e Resolugdo CVM n® 194202 1, na prestagio dos servigos de ORIENTACAOQ, RECOMENDACAD
E ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adogdo & de dnica
e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV,

Para a efetiva contratacio da empresa de Consultoria de Walores Moebilidirios, o INSTITUTD DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV deverd reallzar
diligtncia ¢ avaliagio quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos
abaixo:

* Que a prestacdo dos servigos de orientacio, recomendagio e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

« Queaprestario dos servigos seja independente e individualizada, cufa adogdo e implementacio
das orientapies, recomendapies e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTD DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV;

= Que 3 prestagio de servipos de orientagio. recomendagio @ aconzelhamento abranjam no
minimo of temas sobre: [i) classes de ativos e valoeres mobilidrios, (i) titulos & valores
mobilidrios especificos, {iii] Instituigies Financeiras no imbito do mercado de valores
mobilidrios e [iv] investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

= As informacies disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes @ ndo indugir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,

objetiva e concisa;

= (ue apresente em contrato secial um Consultor de Valores Mobilidrios como responsdvel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios;

=  (Queapresente em contrato social um Compliance Officer como responsdvel pela implementagdo
¢ cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela
Resolugdo CVM n® 19/2021;

# Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta pablica, as
seguintes informagdes atualizadas: (1) formuldrio de referéncia; (if) codigo de ética, de modo a
toncretizar o8 deveres do consultor de valores mobilidrios; (iif) a adogio de regras,
procedimentos e descrigio dos controles internos € (iv) a adogdo de politica de negociagio de
valores mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela prapria empresa;

= (Que apresentem em $éu guadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselha Regional de Economia — CORECON;

Que os profissionais € consullores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendagio ¢ aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades

diretamente relacionadas 3 consultoria de valores mobilidrios, gﬂﬁtﬁr;de re 05 de terceiros

ou analise de valores mobilidrios; df- PX g . :
/ (& . 4 3@/ ' /f,_“m 0y T &
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s  Que ox profissionais @ consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagio,
recomendagio @ aconselhamento comprovem possuirem no minime as certificaghes: CEA
(Certificagho ANBIMA de Especlalistas em Investimento), CGA (Certificagdo de Gestores
ANBIMA), CHPI (Certificagio Nacional do Profissional de Investimento) e registro de Consultor
de Valvres Mobiliirios pessoa fisica (a comprovacdo das Certificapbes ndo sdo comulativas por
profissional].

Mio serio considerados aptos os prestadores de servigos gue atuem exclusivamente com as atividades:

= Como planejadores financelros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre putros servigos, ao
planejamenta sucessdrio, produtos de previdéncia e administragio de financas em geral de seus
chientes e que ndo envolvam a orientacio, recomendagio ou aconselhamento;

«  (ue promovam a elaboracdo de relatdries gerenciais ou de controle gque objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira de investimento
4 luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagio especifica incidente
sobre determinado tipo de cliente;

»  Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais como
aqueles previstas nas regulamentagbes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditorios e fundos de investimento imobilidrio e

= Consultores de Valores Mabilidrios gque atuam diretamente na estruturagio, originacio, gestao,
administragio e distribuigdo de predutos de investimentos que sefam objeto de orientacas,
recomendagio e aconselhamento aos seus clientes.

Serd admitido que o Censultor de Valores Mobillarios contratado e as entidades integrantes do sistema
de distribulcio de valores mobilidrios € o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUMNICIPID DE VESPASIAND - 1IPSV em comum acordo, estabelecam canais de comunicagdo e
ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranga a implementagio das orientagbes,
recomendagbes e aconselhamentos na execu(do de ordens.

N3 serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuigdo de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, nde gerando assim Conflite de
Interesse ou a inducdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIANO - IPSV.

Fica vedada a contratagdio de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que possuam, em sua
composicio societdria, pesseas fisicas e juridicas que atuem na gestdo, adminkstragdo ou distribuigho de

recursos. Essa proibicio tem como objetivo evitar potenciais conflites de interesse, assegurande que as
recomendacies e orientacdes fornecidas pela consultoria sejam indepemdentes ¢ isentas, em S
conformidade com a5 boas praticas de governanga,

O processo de due difigence devera ser docu mentado em Relatdrio Especifice, atualimdo a cada 24
(vinte e guatro) meses ou sempre que ocorrer alteragao relevante na estrutura da consultoria ou nos
requisites normativos aplicivels.

Qg &
/@/@ v i LA
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13. FRECIFICAGCAO DE ATIVOS

Os principios e eritérios de precificagio para os atives e os fundos de investimentos que compde ou gque
wirbo o compor & carteira de investimentoz do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, devero seguir o critério de precificagio de
marcario a mercado (MaM],

13.1. Metodologia

13.1.1. Marcagdes

0 processo de marcacio 8 mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na awséncia desta, pela melhor
estimativa que o preco do ativa teria em uma eventual nepociacio.

0 processo de MACCAcA0 na CULva consiste na contabilizagio do valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variagio da taxa de juros, desde que 2 emissdo do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagdes de prego
auferidas no mercado.

13.2. Critérios de Precificacao

13.2.1. Titulos Publices Federais

530 ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam wma forma de financiar a
divida piblica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca
uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: Hguidez diaria, baixo ousto,
baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituigio enorme por trés.

Como fonte priméria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada
prla ANBIMA e a taxa de jures divulgada pelo Banco Central, encontramas ¢ valor do prege unitdrio do

titulo pablico.

Marcagio a Mercado

Através do preco unitirio divulgade ne extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
piblicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo pablico na rteira de

investimentos. Abaixo segue formula:
Vm = Plama * Qluruio
Onde:

¥m = valor de mercado
PU s = prego unitirio atual
Fesieutas = quantidade de titulos em posso do regime

Marcapdo na Curva
MNa aquisigio dos Titulos Piblicos Federals contabilizados pelos respectivos custos de aguisiglo,

acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SERVIDORES PUBLICOS L
¥ O
| 2 ' a6
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DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV deverd cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria
MTP n® 14672021 sendo elas;

a) seja ohservada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negoclagioe, ou sefa, dagueles adguiridos com
o prepasito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo;

seja comprovada a intengio e capacidade financeirs do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERYIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV de manté-los em carteira até

ovenclimento; e

€]

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade apliciveis, inclusive no que se refere i
obrigatoriedade de divulgacdo das informagies relativas ans titulos adquiridos, a0 impacto nes
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteragho da forma de precificagio

dos titulos de emissio do Tesouro Nacional.
Como a precificagio na curva ¢ dada pela apropriacio natural de juros até a data de vencimento do titule,
as fdrmulas variam de acordo com o tipe de papel, sendo:

# Tesowro [PCA -NTN-B

0 Tesouro IPCA = NTN-B Principal possul luxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicag3o e resgata o valor de face (valor investido somado & rentabilidade) na data de vencimento do

titulo,

E um titulo pds-fixado cujo rendimento s¢ dd por uma taxa definida mais a variagio da taxa do indice
Nacional de Prego ao Consumidor Ample em um determinado perfoda,

0 Valor Nominal Atualizado ¢ calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projesio do
IPCA para a data de liquidagdo, seguindo a equagio:
1fi%52

VNA = VNAya0a de compra * “ * 1"P'-"'";|;|-rr.:-,rstm.:l'v:l}'
Onde:

FNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgara ge compra = Yalor Nominal Atualizade na data da compra

[PEAprojerads = Inagdo projetada para o final do exercicio

0 rendimento da aplicagio é recebido pelo investidor a0 longo do investimento, por meio do pagamento
de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao dltimo cupom de

juros.,

& Tezours SELIC - LFT
O Tesouro SELIC = LFT possui fluxa de pagamento simples pos-fixado pela variagio da taxa SELIC.

—
gt NI |

Degitalizado com CamScannar



Fr

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIFIO DE VESPASIAND - 1PsY

0 valor projetado a ser pago pelo titulo, & o valor na data base, corrigldo pela taxa acumulada da SELIC
até o dia de compra, mais uma corregho da taxa SELIC meta para dia da liquidagio do titule. Sendo seu

cileula:

VNA = PN Agaia e compran * (1 + SELCoppra 1125

Onde:
VNA = Valor Noninal Atualizado
VN Agaen de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC ¢q = Inflagho atualizada

= Tesouro Prefixadoe - LTN

A& LTH & um titulo prefixado, ou sefa, sua rentabilidade é definida no momento da COmpra, que nao fbE
pagamentos semestrais. A rentabilidade € calculada pela diferenga entre 0 prego de compra do titulo e
seu valor nominal no vencimento, B 1.000,00.

A partir da diferen¢a entre o prego dé compra ¢ o de venda, ¢ possivel determinar a taxa de rendimento.
Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda
Valor de Compra

= 1]- 100

Taxa Efetiva no Periodo = [

Onde:

Taxa Efetiva ng Periodo = Taxa negociada no momento da COE I
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Pahlico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagio do Titulo na aquisicio

Ou, tendo como base um ano de 252 dias (reis:

I5d

Valor de Venda }Eﬁ?ﬁ‘ﬁ‘ﬁi‘iﬁlﬁ?

Valor de Compra =3 =100

Tara Efetiva no Perlods =

Onde:
Taxa Efetiva no Periode = Taxa negociada no momento da campra
Valor de Venda = Valor de negociacio do Titule Piblico na data final
Yaler de Compra = Valor de negociagho do Titulo na aquisicio

¢ Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Ka NTN-F ncorre uma situagdo semelhante a NTN-0, com pagamentos semestrais de juros sé gue n:lm i
taxa pré-fixada e pagamento do dltime cupom ocorre no vencimento do tulo, iyntamente m

dovalar de face.
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A rentabiidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semesirals pode ser calculada segundo a equagio:

Prégo = ZI.I;II;H] .
=f

Em que DUn ¢ o nimern de dias dteis do periodo e TIR & a rentabilidade anual do titulo.

£ 1000 ¢ e
(14 TIRj 2

(1,10)%5 =1
film

(1 +TIRY&ET

#  Tesouro IGPM com Juros Semestrais = NTN-C
A NTN-C tem funclonamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexader, pois utiliza o 1GP-M

ao invés de IPCA. Atualmente, 2s NTN-C no sio ofertadas no Tesoura Direto sendo apenas recomprado
pelo Tesouro Nacional,

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equagio:

VNA = VN Agara ar compra * (1 + 16PMproteran)

Onde N1 representa o nmero de dias corridos entre data de liguidagio e primeiro do més atual e N2
sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeire més atual.

Como metodologia final de apuragio para os Titulos Pablicos que apresentam o valor mominal
atualizado, finaliza-se a apuragio nos sepuintes passos:

(i) identificagio da cotagdo:

100

Cotagdo = ——7
(14 Taxa)iEd
Onde:

Catagio = ¢ o valor unitério apresentado em um dia
Toxa = taxa de negociagio ou compra o Titulo Pablico Federal

{ii) identificagio do prego atual;

Cotacleo
100

Prego = VNA » [

Onde:

Preco s valor unitirio do Titulo Pablico Federal
VA = Yalor Nominal Atualizado
Catachs = & o valor upitdrio apresentado sm um dia

13.2.2. Fundos de Investimentos

A Resoluglo CYM 175 dispde sobre a constituiglo, a admpatspracio, o funcienamento ¢ a divulgagio de
informagdes dos undos de investimento.

o s T A AL
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O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direte sobre fracio ideal do
patrimbaie dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes & compaosigio
de cada fundo, sendointeiramente responsdwel pelo dous ou binus dessa propriedade.

Através de divulgagdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentes auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixe segue foirmula:

retorne = (1 +"EEIIII:EI'HIF} - Hndruru:ln
Onde:
Retarna: valor da diferente da montante aportado e o resultade final do periodo

Samerior ¢ Saldo inicial do investimento

Rendyyngo : rendimento do fundo de investimento em um detérminado perioda (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posic3oe em relagdo a quantidade
de cotas, calcula-se:

Fatuar = ¥eoen * @leotas
Omide:

Varwa, 2 valor atual do investimento
Vegea : valor da cota no dia
@ Lopey :Quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

e acordo com os Arts, n® 143 a 147 da Portaria MTP n® 1467 /2022, a forma como o5 ativos dos Pundos
de Investimentos Imobilidrios - Fll s3o precificados segue regras especificas. O Art. n® 145 determina
que esses atives podem ser dassificados como disponiveis para negociagio futura ou para venda
imediata Messes casos, € obrigatdria a chamada marcagio a mercado, ou seja, o3 atives dévem ser
avaliados de acordo com o valor de mercado atual. Mo entanto, se os atives forem mantidos até o
vencimento, existe a possibilidade de usar outras formas de precificagio, diferentes da marcagdo a
mercado, comoa marcagio patrimonial, que segue normas da Comissao de Yalores Mobilidrios [CVM]),
conforme descrite no Art. 147, Essa flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliagio dos ativos
conforme a estratégia ¢ o perfil do fundo, sempre em conformidade com as regulamentaghes apliciveis
aus Flls,

13.2.3.Titulos Privados

A precificacio dos titules privados deve seguir critérios téenices de marcagdo a mercado, assegurands
que s ativos reflitam adequadamente seu valor econdmico & 08 riscos de erédito associados ao emissor,

+ Certificados de Depisito Bancario - CDB

05 certificados de depdsito bancdrio (CDBs) sdo instrumentos de captagio de recursos wtilizados por

instituigdes linanceiras, o5 guais pagam ao aplicador, ao final di prazo contratado, a remunerag
prevista, que em geral € futuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos ¢ registragdos na CET

| &7 H
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o CDBs préfixados: a precilicagdn ¢ feita pela marcagio a mercade, calculada pelo
desconto do valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um
spread de risen definido em fungio do prazo e do rating do emissor.

o CDBs pbs-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificaglo & feita projetando o valor
futuro pela taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-o
pela curva de juros de mercado, considerando também o spread de risco do emissor,

# Letras Financeiras - LE

Az Letras Financeiras — LF's sio titulos emitdos por Instituigdes Financeiras, com prazo minimo de 24
[vinte ¢ quatro) meses e sem liquidez antes do vendmento, TEém come objetive a captagio de recursos
de longo prazo,

A precificagio das LFs segue o métode de marcagio s mercado, sendo caleulada pelo desconto do flluxe
de pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de jures praticadas no mercado
secunddrio para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, oc critériog de precificagdo adotados vigam refletir, de forma transparente e tempestiva, o

valar econdmico dos atives privados, assegurando malor consisténcia na gestio da carteira e respeito
s normas aplicivelz aos RPPS,

@

N
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14, FONTES PRIMARIAS DE INFOBRMACOES

Como os procedimentos de marcacdo a mercado sde diarios, como norma e sempre gue possivel,
adotam-se precos ¢ cotaghes das seguintes fontes:

Titulos Pablicos Federais e deb@ntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercadoes Financeiras e de Capitais
(htrps:/ fwww.anbima.com.br/pt_br finformar/taxas-de-titulos-publicos htm):

a)

b] Cotas de fundos de  investimentos: Comissio de  Valores Mohilidrios - CVM
(hetp:fSweovm gov brfmenu fregulados ffundos fconsultas ffund os html):

Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Asscciagio Brasileira das

c}
Entidades dos Mercados Financeiros # de Capitais
(htps:/ fewwanbima.com.br/pt_brfinformar/valor-nominal-atualizad ohtm);

d) Aghes, opghes sobre acbes llquidas e termo de apdes: BM&FBOVESPA
(http://www.hbmbovespa.com.br/pt_br/); e

¢) Certificado de Depdsito Bancdrio — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

0. 2R <
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15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento ¢ avaliagio dos resultados da carteira de investimento @ de seus respectivos
fundos de investimentos, serio adotados metodologias ¢ eritérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos drgfos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatdrio a elaboracio de relatdrios mensais, que contemple
no minima informagies sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagies realizadas
quanta as aplicapes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUELICOS DO

MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, bem comao a aderéncia das alecagies e dos processos decisirios
relacionados.

0 referido relatdrio mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
deverd apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideracoes

e deliberagies.

0 Comité de Investimentos deverid apresentar no minimo o plano de agio com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas d gestio dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagio:

# Editorial sobre o panorama economico relativo 3 semana € més anterior;

o Relatdrio Mensal que contém: andlise gualitativa da sitwagio da carteira em relagio a
compozicio, rentabilidade, enquadramentas, aderéncia & Politica de Investimentos, riscos;
andlise quantitativa baseada em dados histéricos & ilustrada por comparativas prafices;
cumprindo & exigéncia da Portaria MTP n® L467 /2022,

# Relatbrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugio CVM 1752022 que
contém: andlise de regulamento, enguadramento, progpecto [quando houver) e parecer

opinativa;

s Relatdrio de Anilise de Fuandos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
andlise de regulamento, enquadramento, prospecto [quando houver) e parecer opinativo e

e Relatério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinative sobre estratégia titica.
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16, PLANO DE CONTINGENCIA

0 PMano de Contingfncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pels Resolugio CMN n®
4963 /2021, em seu Art. 4°, inciso VI, ou seja, entende-se por "contingéncia® no dmbita desta Politica
de Investimentos a excessiva exposicio a dscos e potenclals perdas dos recursos,

Com a identificacio clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva ¢ Gestor dos Recursos, como também o
Comitd de [nvestimentas e o Conselho Deliberative.

16.1. Exposicic Excessiva a Risco

Entende-se comao Exposipdo ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos de
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSY
para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

0 nio cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

1 Desenguadramento da Carteira de [nvestimentos;
2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Maovimentacies Financeiras nio autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam o responsdveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:
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16.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivas provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédite e liguides,

Lol gt oy
| = Futami L prrids drreoases ) Mg, S i L i b o ok ile pelanicio, | Cucks, Médie e Longe Frass
b I do dos pivaliidlen 3 coptar do i
&3 proxesmy
®)  CEesslu  Thmke  sem @ vidbebaliole
dclimnisti tva Disirdmiin g fof 5eai, i i

bR

Dugitallzado com CamScannar



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS [0
MUNICIPIO DE VESPASIAND - [PSY

17. CONTROLES INTEENOS

Antes de gqualquer aplicagio; resgate ou movimentagbes fnanceiras ocorridas na carteira de
investimentas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIANO - IPSV, o responsavels pela gestio dos recursos deverdo seguir todes os principios e
diretrizes envolvidos nos processos de aplicacio dos recursos.

0 acompanhamento mensl do desempenhe da carteira de dnvestimentes em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantird agies ¢ medidas no curto @ médio praze do equacionamento de
quaisquer distorgdes decorrentes dos riscos a ela atrelados,

Com baze nas determinagdes da Portarla MTP n? 1467 /2022, foi instituide o Comité de Investimantos
através do Decreto Executivo n® 6.280/2013, de 02/12/2013, com a finalidade minlma de participar no
processo decisdrio quanto & formulagio e execucio da Politica de Investimentos.

Suas aghes sio previamente aprovadas em Plano de A¢do estipulado para o exercicio corrente & seu
controle serd promovido pelo Gestor dog Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende.ce como participagio no processoe decisdrio quanto i formulacio e exerucdo da Politica de
Investimentos a ahrangéncia de:

s garantir o cumprimento das normativas vigentes;

s garantir o cumprimento da Politica de Investimentos @ suag revishes;

» pgarantir & adequaclo dos investimentos de acorde com o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE VESPASIANG - IPSY;

&  monitorar o grau de risco dos investimentos,

» ohservar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

« garantira gestdo ética e transparente dos recursos;

« garantir a execucdo dos processos internos voltados para drea de investimentos.

s instaurar sindicincia no &mbito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

= executar plano de contingéneia no dmbito dos investimentos conforme definide em Pelltica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

s pgarantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenclamento das Instituigoes
Financeiras:

« parantir que a Alocagio Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro g

« qualquer outra atividade relacionada diretamente a drea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovide pelo Comité de lavestimentes serd designado em formato de
relatirio efou parecer, sendo disponibilizade para apreciacdo, andlise, contestagdo e aprovagdo por
parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTD DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV.

0% relatdrios efou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados & disposigio do Ministério da
Previdéncia Social, Secretdria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho

Fiscal, Controle Interno e demais drgios fiscalizadores e interessados,
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18, DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua execugio e deverd ser
monitorada Ao curto praze, a contar da data de sun aprovagio pelo drgdo superior competente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSY,
sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2026,

Reunides extranrdindrias promovidas pelo Comitd de Investimentos e posteriormente com Conselhe
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIANO - IPSV, serdo realizadas sempre que houver necessidade do ajustes nesta Politica de
Investimentos perante o comportamentofconjuntura do meccado, quande s¢ apresentar o interesse da
preservagio dos atives financeires e fou com vistas 3 adeguacio & nova legislagio.

A Politica de Investimentos & suas possivels revisbes; a documentacio que os fundamenta, bem como as
aprovaghes exigidas, permanecerdo 4 disposicio dos drgios de acompanhamenta, supervisio e
fiscalizagho pelo prazo de 10 [dez) anos,

Deverio estar certificades of responsdveis pelo acompanhamento e eoperacienalizacio dos
investimentas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VESPASIAND - IPSV, através de exame de certificacdo organizado por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade téenica & difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteads abrangerd,
no minkme, o contido no anexo a Portaria MTP n® 1.467 F2022, Art. 76, Indsa 11

A comprovagio da habilitacio ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes
do Demonstrativa da Politica de Ievestimentos - DPIN e do Demonstrative de Aplicacbes e
Investimentas dos Recursos - DAIR.

As Instituipbes Fina m;e-iras que operem & gue venham a operar caom o INSTITUTD DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE VESPASIAND = IPSV poderin, a titulo institucional,
olerecer apoio téenico através de cursos, semindrios @ workshops ministrados por profissionals de
mercado 8fou funciondrios das Instituictes para capacitacdo de servidores & membros dos drgics
colegiados: bem como, contraprestagio de servigos e projetos de imiciativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV, sem que haja
Gnus ou compramisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Folitica de Investimentos remetem-5e & Resolucko CMN n® 49632021 e suas e a
Partaria MTP n® 1467 /2022 & demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdineia
Social - RPPS,

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que &
participante do processo decisdrio quanto 3 sua formulagio e execucdo; cdpia da Ata do drgdo superior
de deliheracio competénte que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus
memhros,
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Este documento devera er assinados

s pelo prefeita do Municipio de Vespasiano;

» pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VESPASIAND - IPSV ¢

o pelos responsdveis pela glaboraciio. aprovacio ¢ execucio desta Politica de Investimentos

g atendimento ag art. 917 da Portaria n™ 1.467 /2022,

19, ASSINATURAS Q

Prefeito HAh S Dirator-Presidente do IPSV - Gestor de Recursos
Fresidents do Comité de Investimentos

W
Hwinﬂﬂn’&%a Lima

o o Financeire do IPSV Diretor de Previdéncia e Atuaria do IPSV
de Investimentos Mambro da Camild de Investimentos

Wem ey

Membro do Comité de Investimentos Comité de Investimentos
Membro do Consclho de Administragio Membro do Consalho de Administragio

Clermon
Driretor A:lmin

Conselho de Administragao do IPSV:
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Conselho Fiscal do IPSV:
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ANEXO I -

PANORAMA ECONOMICO

OUTUBRO/2025
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SINTESE DA LEITURA DO PANORAMA
ECONOMICO DOS PERIODOS ANALISADOS

Em aspectos geopeliticos, a conjuntura econémica brasileira apresentou certa
moderagdo quanto as preccupagoes estabelecidas na virada entre o3 semestres do
ang, apds avangos diplomaticos nas negociacdes comerciais entre Brasil, Estados
Unidos & China, Por hora, os impactos estruturals foram esfriados por sinalizagoes
amistosas nas relages entre os principais parceiros do pais.

MNos Estados Unidos, a guerra comercial declarada pele presidente Trump em
relagdo as economias do globo ganhou um tom mais sereno, com negociagoes
avancandoem todas as partes do mundo, principalmente na China. & outra pauta que
entrou em discussao e ganhou o5 holofotes, foi a dificil decisao por parte do Fed entre
cortar juros para suportar o mercado de trabalho que demonstra sinais de fraqueza, e
manter os juras por conta da inflacdo que permanece marginalmente elevada.

Prazando pelo aumento do risco pele lads de mercade de trabalkho, o Fed
realizou o segundo corte de juros no ano, apesar da paralizagdo das atividades nao
essenciais do Governo Federal. Contudo, por conta da auséncia de dados, um nove
corte em dezembro se mostra mals com uma chance mais remota.

Meste ritmo de afrouxamento monetadrico das principails economias
desenvolvidas, o diferencial de juros em relacdo ac Brasil, chamado de carrego (carry
trade) beneficia a moeda doméstica no sentido de atrair fluxo financeiro global para a
economia domeéstica, 0s resultados podem e devem continuar a serem sentidos a0
longo de 2025, em que 5@ espera gque a moeda local se fortalega, dado a taxa real de
juros que estd entre as mais altas do munda.

Mesta dtica, o patamar de 15% da Selic demonstra ser suficientements alto para
trazer o IPCA para os patamares almejados pela autoridade monetdria, o que permite
gue a as expectativas de inflagdo de curto prazo e médio prazo cedam.

Frente a volatiidade do cendrio econdmico no curto prazo, recomendamos
cautela aos investidores nos processos decisérios de Investimentos. A perspectiva de
uma Selic elevada para os proximos meses deve trazer melhores condigdes para
atingimento de meta atuarial por um periodo mais prolongado e oportunidades de
alocagdo em ativos emitidos pele Tesouro e por instituigdes privadas, em que para
estes, reforcamos o profundo processo de diligéncia na escolha dos ativos & seus
reaspectivos emissores.

Nio obstante, recomendamos que os RPPS diversifiguem sua carteira de
investimentos nas classes de ativos recomendadas em nossos periodicos, como ativas

de exposicho a0 exterior @ renda varidvel doméstica que apresenta m;::!rm . janela
oportunidade de entrada. .
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INTERNACIONAL

Estados Unidos

Curva de Juros

Durante o més outubro, as yields das Treasuries do governo americano
exibiramuma tendéncia de gueda moderada, refletindo expectativas de afrouxamento
monetirio continuo pelo Federal Reserve em meio a dados econdmicos mistos e
preocupagdes com o mercade de trabalho, culminando em uma curva de yields
ligeiramente achatada, © bond de 10 anos, por exemplo, apresantou relativa
estabilidade, de 4,09% no inicio do més para 4,.08% no final, impulzsionada por leildes
da titulos de longo prazo e comentarios dovish de Powell que mantiveram vivas as
apostas por mais cortes de juros.

A note de 2 anos salu de 3,54% para 3,58%, sensivel as perspectivas de politica
monetaria, enguanto a bill de 52 semanas variou minimamente de 3,62% para 3.69%,
indicando estabilidade. Analistas destacam gue o leve declinio reflete uma
precificagdo de dois a trés cortes até o final do ano, mas alertam para pressdes fiscais
de déficits elevades gue poderiam elevar yields longas para 4,10% nos proximos
MBses,

EUA Treasury - 10 anos:
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Fonte: https://tradingeconomics com/funited-seates/povernment-bong-jpield

O Dollar Index [DXY] apresentou uma recuperagio notavel em outubro de 2025,
subindo de 97,706 noinicio do més para 99,804 em 31 de outubro, um ganho de cerca
de 2, 2%, revertendo parte da gueda acentuada no primeiro semestre do ano. 1(':'
s

Essa valorizagdo fol impulsionada pelas negociagdes comerciais do governo |
americano ao redor do mundo, que inicialmente pressionou o délar para baixo, além E

de dados econdmicos positivos como o PIB do terceiro trimgstre acima d
expectativas, fortalecendo apostas em uma economia resiliente, Lp
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DXY Dallar Index:
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Mercado de trabalho

O relatéric Non Farm Payrolls de setembro segue sem apuragdo dado o
shutdown governo federal, que criou um "blackout de dados® que forgou investidores
a dependerem de fontes alternativas, come o relatério privado ADP Employment
Change.

O relatérie ADP Employment Change de outubre de 2035 revelou uma adigao
modesta de 42000 empregos no setor privade, revertende perdas anteriores e
superando expectativas de contragde, mas dados semanais da ADP indicam uma
perda média de 11.250 vagas por Semana nas quatro semanas finals do mes,
sinalizando enfraguecimento no final do periodo,

Entre setembro & outubro, o mercado de trabalho privade mostrou resiliéncia
inicial com ganhos em servigos @ manufatura, mas desaceleracdo em emprego, com o
ADP estimando uma contragdo semanal em outubro devida a cortes em tecnologia &

varejo, alinhado a dados do Challenger Gray & Christmas gue reportaram demissoe
elevadas em layoffs corporativos.
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Variagdo de empregos privados (ADP Employment Change) - EUA:
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Forbe: hitps/tradingeconsmics comyfunited-stalesfadp-employment-change

Inflagao

05 Oltimos dados de inflagdo disponiveis dos EUA, referente ao miés de
setemnbro, revelaram uma aceleragdo moderada, com o CPl mensal subindo 0.2%
{acima dos 0.2% esperados) e o anual alcangando 3%, enguanto o nicleo (excluindo
alimentos @ energia) avangou 0.29% mensal e 3% anual, de acordo com a divulgagao do
Fed de Cleveland, ji que o relatério oficial foi adiado pelo shutdown governamantal.

Micleo da Inflagdo anual a0 Consumider {CPM) - EUA:
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Fonte: hitps:/firadingecononmvcs. com,/united-states/core-inflation-rae

=

Para o PCE de agosto, o Indice preferido do Fed, o nicleo anual manteve-sa em
4.9% apds alta de 0.2% mensal, com o headline em 2.7% anual e 0.1% mensal,
conforme dados do BEA. Economistas do Fed de Dallas atribuiram a manutengio do
nicleo PCE em 21.9% a fatores como saldrios e servigos, com projegdes de moderagio

gradual para 2026, mas alertando para riscos de tarifas e déficits fiscais que poderiam
reacender pressbes.
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Indice de Inflagdo PCE anual - EUA:
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Fovle: htigs./ftradingeconomics. comyun/ted-sta tes/core- inflation-rate

Juros

A reunido de juros do Fed de outubro resultou na decisdo de corte de 25 pontos
base na tawa de juros, para a faixa de 3,75%-4,00%, o segundo corte do ano, por voto
de 10-2 no FOMC, de acordo com as expectativas da malor parte do mercado dado as

preocupagdes da autoridade monetaria com o pleno emprego em meio a uma
economia robusta, mas com sinais de enfraguecimento no mercado de trabalho.

0 comunicado destacou que "indicadores sugerem atividade econtmica
expandinds em ritmo sblido’, com inflagdo “elevada, mas em declinio”, justificande o
afrouxamento para mitigar risces para o emprego, embora Powell, em coletiva, tenha
sinalizado cautela para dezembro, citando dados mistes como ADP e PCE estdveis, &
enfatizando gue "ndo contemn com corte em dezembro sem evidéncias claras de

fragueza®.

Comentérios pos-reunidoe de Powell reforgaram uma abordagem dependente
de dados, com o Powell notando que o fim do QT (quantitative tightening) em breve
ajudaria a liguidez, mas alertando para dissidéncias no comité que guestionam mais
cortes em 2025, dado o crescimenta do FIB acima de 3% no terceiro trimestre. Parte
do mercado interpretou a fala como o "ltime corte de 2028",
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Fonte: https /ftradingeconamics cam/united-states/interest-rate
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INDICADORES DE ATIVIDADE
PIB

Conforme divulgado anteriormente, o PIB norte americano do segundo
trimestre de 2025, foi revisado para um crescimento anuslizado de 3 8%, de acordo
com a terceira estimativa divulgada pelo Bureau of Economic Analysis (BEA). Essa
revis3o representa um aumento significativo em relagdo a estimativa anterior de 3,3%,
impulsionado  principalmente por UM consumo mais robusto por parte dos
consumidores americancs, que responderam por grands parte da atualizagao
positiva, Esse desempenho econdmice reflete uma resiliéncia notavel da econamia
dos EUA, mesmo diante de desafios como inflaglo persistente e incertezas politicas,
superando as expectativas de analistas gue previam uma expansdo mais modesta.

0 upgrade no PIB foi atribuldo a fatores como o aumento nos gastos com bens
& servigos, com destague para o setor de consumo pessoal, que cresceu a4 uma taxa
revisada de 35%, e investimentos em estoques privados que contribuiram
positivamente para o indicador. No entanto, o crescimento fol parcialmente
contrabalangado por uma desaceleracio nas exportagdes liquidas e um modesto
avanco nos investimentos fixos nao residenciais. Economistas destacam que essa
revis3o pode complicar as decisées do Federal Reserve em relagio as taxas de juros,
jd gue uma economia mais forte reduz a urgéncia de cortes agressivas, embara ainda
haja preccupagdes com o mercado de trabalho ¢ o risco de recessao.

Wo contexto mais amplo, o PIB de 3,8% marca o ritmo de expansdo mais rdpido
em guase dois anos, sinalizando uma recuperagdo vigorosa pos-pandemia e
impulsionando otimismo nos mercados financeiros. Analistas da Reuters @ do BBC
observam que esse resultade pode influenciar as projegdes para o terceiro trimestre,
com estimativas iniciais apontando para um crescimente chegando em até 3 9%,
confarme apontado peloe Federal Reserve de Atlanta. Essa performance reforga a
posigio dos EUA como uma das economias mais dindmicas globalmente, mas também
levanta questdes sobre sustentabilidade a longo prazo, especialmente com déficits
fiscals elevados e tensdes comerciais internacionais.

PIB - Estados Unidos:

! o 73 3 20 3 2025
Fonte hitps fftradingeconomics. cory/ua ted- si@tes/ gup-growth
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PMI

O PMI Composto da S&P Global nos EUA subiu para 54,6 pontos em outubro de
2025, de 539 pontos em setembro, impulsionado por servigos, enguanto o ISM
Manufacturing contraiu para 48,7 pontos, indicando desaceleracio na indistria pela
contragdo mais rapida em meses.

EMI Composto - Estados Unidos:
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Fonte: htggs:fftradingec onomics com/un'ted-states/ compasite-pmd

PMI Servicos @ Manufatura - Estados Unidos:
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Fonte: hitps:/ ftradingeconomics com/united-states servces-pmi
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D5 principais indices de renda varidvel dos EUA registraram ganhos sélidos em \-h
v\r} outubro, impulsionados pelos resultados corporativos e pelo olimismo com os Cortes

do Fed, com o SEP 500 subinda 2,27% para fechar em 6.840.20 pontos, o Masdag
avangando 4,7% para 23.724,96 & o Dow Jones ganhando 2,51% para 47.632,00.

O Masdaq liderou com techs como Mvidia e Apple reportando lucros acima do ﬁ \p

‘esperade, enquanta o Dow beneficiou-se de industriais e financas, com 83% das
empresas do S&P superando estimativas, M
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Zona do Euro

Inflagdo

Os indices de inflagdo ao consumider (CPI) & ao produtor (PPI) da Zona do Euro
de outubro mostraram moderagdo, com o CPl cheio em alta de 0,1% meansal e 2,1% na
janeia anual, abaixo dos 2,2% de setembro, muito proximo a meta do BCE. enquanto o
nicleo CPI subiu 0.2% mensal e 2,39% anual, excluinds voldteis. ainda refletindo
persisténcia em servigos. O PRI registrou -0, 2% mensal e 1,4% anual, com nlclea em
2,049, impulsionado por queda em energia, mas alta em bens intermedidrios, conforme
Eurastat.

CF anual chejoe Nocleo anual do CPI1 - Zona do Ewro:
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Fante: https://tradingeconomics.com/eure-area /inflation-cpi

[ ] CPl anual
m Macleo CPI anual
Juros

O Banco Central Europeu (BCE) manteve as taxas de juros inalteradas na
reunido de outubro, com a taxa de depdsito am 2% pela terceira reunido consecutiva,
em decisdo undnime gque reflete um equilibrio entre desinflagio proxima da meta e
crescimento modesto, & presidente Christine Lagarde enfatizou em coletiva que 'a
politica estd em bom lugar®, priorizando estabilidade financeira em meio a tensdes

comerciais e geopoliticas.

Analistas da Reuters veem a manutenc3o como alinhada 8 um cicle de
afrouxamento pausado, com foco nos dados do quarto trimestre, enquanto o nucleo
da inflagio em servigos sustenta a cautela, com projegbes de risco de arrefecimento
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Taxa de Juros - Zona do Euro:
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INDICADORES DE ATIVIDADE

PMI

0 PMI Composto da Zona do Eure subiu para 52,5 pontos em ocutubro, o mais
alto em 2 anos e meio, de 51,2 pontos em setembro, impulsionado por demanda em
services & manufatura, conforme HCOB. A expansdo acelercu, com Alemanha

liderands,

Pl composto - Zona do Euro:
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Forde: hitps. /firadimgecenomics com/aurd-area/composite-gmi
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Asia
China

Os indices de inflacdo da China sinalizaram uma leve recuperagio da deflagio
no més de outubro, com o CPI mensal e anual em 0,2% de variagdo, apds queda de -
0.3% no més anterior, impulsionado por alimentos, enquanto o nicieo CPI subiu 1,2%
anual ante 1% em setembro, refletindo demanda interna modesta.

A inflag 30 ao produtar medida pelo PPI declinou -0,1% mensal e -2,1% na base
anual, melhor que -2.3% anterior. com nicleo em 1,5%, destacando estabilizacic em
manufatura mas excesso de capacidade.

CPi - China:
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Juros

O banco central chings [(PBoC, na sigla em inglés) manteve a5 taxas de
empréstimo inalteradas na reunido de cutubro, com aLPRde l ancem 3,.0% e de s
anos em 3,5% pelo quinto més consecutivo, optando por cautela em meio a deflagdo
moderada e crescimento estdvel, priorizando estabilidade do yuan sobre estimulo
AGFressives.
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Taxas de Juros - China:
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Fornte: hittps.firadingeconomics. com//chinafinterest-rate

» Taxa de juras 1 ano

- Taxa de juros 5 anos

INDICADORES DE ATIVIDADE

PIBE

Comao trazido no relatorio anterior, o PIB chinés do terceiro trimestre de 2025
cresceu 4.8% anualmente, apresentando desaceleragdo em relagio aos 5.2% do
segunda trimestre, mas alinhado com axpectativas, com um avance trimestral de
1,1%. Esse desempenho reflete desafios come demanda interna fraca e impactos de
tarifas comerciais, embora setores como manufatura tenham mostrado resiliéncia,

Projegbes para o ano indicam um crescimento em terno da linha dos 5% de
meta, apoiade por estimulos fiscals, mas com riscos de deflagdo persistente
ameagando a sustentabilidade a longo prazo.

PMI

0 PMI Composto da China calu para 51,8 pontos em outubro, ante 52,5 pontos
de setembro, menor leitura @m 3 meses, com manufatura em 50,6 pontos e servigos
em maior queda &m 3 meses.

Pl industrial e servigos = China: ﬁ, -
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Brasil

Juros

Apds decisdo pela manutengdo de juros em 15% realizada na reunido do
Copom, o comunicade contextualiza o ambiente externo coma "incerta’, impulsionadeo
pela conjuntura e pela politica econdmica nos Estados Unidos, com impactos nas
condigdes financeiras globais e tensdo geopolitica, o que exige “particular cautela®
para economias emerngentes como o Brasil.

Mo cendrio doméstico, o comité reconhece uma moderagdo esperada no
crescimente da atividade econdmica, mas ressalta o dinamismo persistente no
mercado de trabalho, com indicadores recentes mostrando arrefecimento na inflagdo
cheia & nas medidas subjacentes, embora ainda acima da meta de 3% (com tolerancia
de 21,5 ponto percentual).

inflagdo

A inflagdo ao consumidor brasileira de outubro medida pelo IPCA registrou alta
de 0,09%, retraindo fortemente em relagdo aos 0,48% observados em setembro. Esse
resultado levou o acumulado do ano para 3,73%, enguanto a inflagdo nos Gitimos 12
meses ficou em 4,68%, em gueda frepte aos 5,17% de um ano antes. Essa
desaceleragao decorreu, em parte, de quedas em grupos como Habitagho, Artigos de
Residéncia e Comunicagdo, que registraram variagao negativa.

A energia elétrica residencial foi destague negative no més, com recuo de
2.39% e impacto de -0,10 p.p. no indice, motivado principalmente pela mudanga da
bandeira tarifaria da agua na conta de luz,

IBC A mensal - Brasil:

Ill ..I-- .
Chet O35 Feb M i Wiz, A f WJ
Fonte hilpa:fliradingecanomics.camy/brazilfinflabon-rate- mam @ ‘F

Jad o IGP-M em setembra registrou 0,420 mensal, cam anual acumiulado
positivo, mas influenciado por custos de produgdo voliteis. Essas variagoes destacam
wuma inflacde chela persistente, acima da meta do Banco Central, exigindo vigildncia, ;

Ma leitura anual, a alta foi de 5,17% apds marcar 5,13% am agosto, flicando um L/é?
pouco abalxo das projegdes de 5,22%. 0 avango fai impulsionado principalmente pelo
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aumento dos custos de habitagao, vestudrio, despesas pessoais e educagho. Por outro
lada, houve desaceleracdo nos precos de alimentos & bebidas, artiges dombsticos,
transporte, sadde e comunicagio

IFCA anual - Brasil;
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Fonte: hitgs://tradingeconomics.com/brazilfinfation-cpi

INDICADORES DE ATIVIDADE
PMI

O PMI Composto do Brasil subiu para 48,2 portos eam outubro, ante 46 pontos
de setembro, aliviando contragdo, mas ainda abaixo de 50 pontos de estabilidade, com
servicos em 49,3 pentos e manufatura em gueda, refletindo demanda fraca, tratou-se
do sétimo més em territdrio negativo.

PMI composto - Brasil:
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Fonte- hitps:/ftradingeconomics. com,/brazil/compesite-pmi
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0O Real Brasileiro se dupreclw frente ao Dﬁl-lr no més da outubro, indo para RS
3798 no fechamento, subindo 1% no més. M
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Bolsa

0 Ibovespa subiu 2,26% em outubro, fechando erm 149 540 pontos, recorde até
entdo, impulsionado pela entrada de capital estrangeiro no pais, por aumento dos
investimentos de institucionais na bolsa, e pela performance da Vale e Petrobras com
otimigmo em commodities pds-trégua EUA-China Ganhos em energia e mineragao
lideraram, com 12 recordes consecutivos.

Influéncias incluiram corte do Fed e reunido Lula-Trump aliviando tarifas em
café, com Valor e Rio Times notando YTD de 28% e apetite por risco global. Volatilidade
em 6 de outubro com tensdes, mas fechou forte
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Renda Fixa

No més de outubro, a performance dos indices ANBIMA fecharam da seguinte
forma: IMA Geral (1,17%%), IMA-B 5 (1,02%), IMA-B (0,93%), IMA-B 5+ (0.86%).

No grupo dos prefixados, as performances ficaram sob a seguinte forma: IRF-M
1(1,24%), IRF-M {1,35%) e IRF-M 1+ {1 40%).

Quanto aos Indices de prazos constantes, IDKA-Pré 2a teve variagdo de 1,.56%
no més enquanto o IDKA-IPCA 2a obteve oscilagdo de 1,15% no més.
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CONCLUSAD E PERSPECTIVAS

Em aspectos geopoliticos, a conjuntura econdamica brasileira apresentou certa
moderagao quanto as preocupagoes estabelecidas na virada entre os semestres do
ano, apds avangos diplomaticos nas negociagdes comerciais entre Brasil, Estados
Unidos e China. Por hora, os impactos estruturais foram esfriados por sinalizagdes
amistosas nas relagdes entre os principais parceiros do pals.

Mos Estados Unidos. a guerra comercial declarada pelo presidents Trump em
nEIaf,'En a5 economias do globo ganhou um tom mais sereno, com negociacdes
avangande em tedas as partes de munda, principalmente na China. & outra pauta que
entrou em discussdo e ganhou os holofotes, foi a dificil decisdo por parte do Fed entre
COrtar juros para suportar o mercado de trabalho que demonstra sinais de fragueza, e
manter 0s juros por conta da Inflagdo que permanece marginalmente elevada.

Prezando pelo aumento de risco pelo lado do mercade de trabalho, o Fed
realizou o segundo corte de juros Mo ano, apesar da paralizacdo das atividades ndo
essenciais do Governo Federal. Contudo, por conta da auséncia de dados, um novo
corte em dezembro se mostra mais com uma chance mais remota,

Heste ritmo de afrouxamente monetdric das principais economias
desenvolvidas, o diferencial de juros em relagdo ao Brasil, chamado de carrega (carry
trade) beneficia a moeda domestica no sentido de atrair fluxo financeiro global para a
economia doméstica. Os resultados podem e devem continuar a serem sentidos ao
longo de 2025, em que s& espera que a moeda local se fortalega, dado a taxa real de
juros gue estd entre as mais altas do mundo,

Mestadtica, o patamar de 155 da Selic demonstra ser suficientermente alto para
trazer o IPCA para os patamares almejados pela autoridade monetaria, o que parmite
gue 8 as expectativas de inflagio de curto praze e médio prazo cedam.

Frente a volatilidade do cendric econdmico no curto prazo, recomendamos
cautela aos investidores nos processos decisdrios de investimentos. A perspectiva de
uma Selic elevada para os proximos meses deve trazer melhores condigbes para
atingimento de meta atuarial por um periodo mais prolengade e oportunidades de
alocagdo em ativos emitidos pelo Tesouro e por instituigdes privadas, em que para
estes, refarcamos o profundo processo de diligéncia na escolha dos ativos e seus

respectivos emissares.

N30 obstante, recomendamos que os RPPS diversifiguem sua carteira de
investimentos nas classes de ativos recomendadas em nossos periddicos, como ativos
de exposicio ao exterior & renda variavel domeéstica que apresenta também, janela de

oportunidade de entrada
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INVESTIDOR EM GERAL - SEM PRO GESTAD

Estratéga de Alocacho dos RECursos no Longo Prazo - Renda Fixa & Varibvel

Benda Fixs

Longulssimo Prazo (1WA -8B 5.

Longa Prazo (IMA-Geralf IMA-B)

Gestdo do Duration

Médi Prazo (IMA-B 5 e IDKA Z)

Curto Prazo (CD. IRF-M 1)

Titubos Privados (Letra financeira, COB, FIDC e Crédito Privado)
Benda Varjdvel

FrOiete S vrerior 2.5% + domestico 2.5%)

Fundosde Participaches *

Fundaos Imobilidrios *
Investimento no Exterior

Fundosde Investimentos no Exterior (Hedge)
Fundosde Investimentes no Exterior

5 i
5

285

0%

1%

il

* Aos clientes que investem em Fundoes de Participacées e Fundos imebildrios em percentual
superiora 3,5% em cada, reduzir a exposicio aos Fundes de Agdes naproporgio desse excesso
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PRO GESTAO NIVEL 1

Estratégiade Alacacho dos Recursos no Longo Prazg - Renda Fixa @ Yaridvel

Bonda Find 5%
Longuissimo Prazo (IMA-8 5« ¢ IDKA 204} 0%
Longa Prazo (IMA-Geral/ IMA-8) 5%
Gestio do Duration S
Midio Praza (IMA-B S e 1DKA 3] 154
Curto Prazo (CDI, IRF-M 1) 10%
Titulos Privados [Letrafinanceira, COB, FIDC & Cradito Privado) 0%
Benga Varidvel el
Fundos de Aghes 258,
Multimercados (exterior 1,25% « doméstico 1,25%) 2.5%
Fundos de Participagdes * 1,5%
Fundos iImobilidrios 5%
Inygstimento no Exterior 10%
Fundosde Investimentos no Exterior (Hedge) %
Fundos da investimentos no Extérior 5%

* Aos clienbes que lwestem e Fundos de Participagbes e Fundas Imakiidios em percantual
SUDETIOr & 2,5% ern Cada, redufir & sxposicdo a05 Fundos de Agdes naproporgdo dasse excesso.
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PRO GESTAO NIVEL 2

_—

Estratégia de Alocagda dos Recursos no Longo Prazo - Renda Fia @ Yardvel

Aenda Fika
Langultsimao Prazo ([MA-8 S a IDKA J04)

Longo Prazo (IMA-Geral/ (Ma-g)

Gestao do Duratson

Médo Prago [IMA-B 5 e IDKA 2)

Curta Praza (D4, IRF-M 1)

Titwlas Privados (Letrafinanceira. CDB. FIDC e Crbdito Privada)
Renda Varidvel

Fundos de Agdes

Multimercadas {extarior 1,5% + doméstion 1,.5%)
Fundosde Partickpagtes *

Fundos imabdisrios *

Inviestimento no Exterior

Fundosde lmvestimentos na Extenar (Hedge)

Fundosde Investimentos no Exterar

EEEE

155,

¥ s chenbes gue inwestem em Fundas de Participacdes e Fundos imabilidrios em parcentual
superior a 2 5% em cada, reduzir a exposicdo acs Fundos de AgSes na proporgio Memmﬁ

d
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pRO GESTAO NIVEL 3
Estratég de Alocacha dos Recursos no Longe Prazo - Renda Fixa e Varidvel
Renda Fixa 40%
Longuissimo Prazo (IMA-B S+ @ IDHA J0A) 0%
Lango Brazo (IMA-Geralf IMA-B) i
Gestao do Duration 5%
Médio Prazo (IMA-B 5 e IDKA 2) 506
Curto Prazo (CDI e IRF-M 1] sag,
Titulos Privados (Letra financeira, COB, FIDC e Crédito Privado) 205
Renda Varidvel S0
Fundos de Ajoes : 40%
Multimercados (exterior 1.5% « domdsticn 1,5%) iﬂg%
Fundos de Participagies * oo
Fundos imobiliarios *
Investimento No Exterior 10%
Fundos de Investimented no Exterior [Hedgs) 5%
Fundos de Investimentos no Exterior e
* Aos clientas queéinvestem em Fundos de Participagdes & Fundos Imabiliarios em
percentusl supesior 3 2,5% ern Cada, reduzir a exposicio acs Fundas de A58 na proporeio dﬁ
desse excesso.
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