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Reducao do Passivo Atuarial dos RPPS

O conjunto de medidas previstas pela Nova Previdéncia proporcionarad
sensivel reducdo no passivo atuarial dos RPPS e, por conseguéncia, as
aliguotas suplementares estabelecidas nos planos de amortizacdo para
eguacionamento de deficit poderdo ser revistas. Simulacdo realizada pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia com base em uma
amostra de municipios indica que a reducdo do passivo ficara, em média,
entre 20% e 30%.

Num conjunto de 35 grandes municipios,
incluidas as capitais, o ganho estimado
no resultado previdenciario em 10 [
anos foi de R$ 72,5 bilhdes. No periodo
total do fluxo de obrigacdes, esse
ganho é de R$ 242,7 bilhdes. Medida
importantissima para atingir o equilibrio
financeiro e atuarial dos RPPS e
desonerar as contas publicas

)
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Veja-se dois exemplos:

Resultado Previdenciario Atual em 10 anos (-) 6,5 bilhdes

Resultado Previdenciario Estimado com PEC
aprovada

Ganho (+) 1,6 bilhdo (24,6%)

(-) 4,9 bilhdes

Resultado Previdenciario Atual em 10 anos (-) 2,3 bilhoes

Resultado Previdenciario Estimado com PEC
aprovada

Ganho (+) 1,2 bilhdo (52,1%)

(=) 1.1 bilhao

O atuario que presta servicos ao seu municipio pode realizar um calculo
mais preciso para estimar o impacto.
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Custeio dos RPPS - Aliquota dos servidores

A aliquota da contribuicdo ordinaria devida pelos servidores municipais
para custeio do RPPS ¢ elevada para 14%. As aliquotas poderdo ser
progressivas, escalonadas ou diferenciadas. Além disso, poderdo ser
instituidas contribuicdes extraordinarias e a base de contribuicdo dos
aposentados e pensionistas podera ser ampliada para que a incidéncia
alcance o valor que supere um salario minimo.

Exemplo de alteracdo das aliquotas do servidor ativo para 14% ou aliquotas
progressivas.

Passando atual aliquota ordinaria de 11% para 14%

Salario Aliquota Contribuicao
R$ 10 mil 1% R$ 1.100,00
R$ 10 mil 14% R$ 1.400,00

Adotando aliquotas progressivas da Unido (podem ser diferentes)

Faixas Salariais Aliquota Efetiva Contribuicao

R$ 10 mil 8  R$128583
R$ 4.160,55 14,5% o R$ 603,28
R$ 2.389,45 14% § R$ 397,52
R$ 1.000,00 12% @ R$ 120,00
R$ 1.002,00 9% § R$ 90,18
R$ 998,00 7,5% 3 R$ 74,85

Para o aposentado/pensionista, se instituida contribuicdo extraordinaria e
ampliada a base de calculo.

Hoje: aliquota ordindria de 11%
Salario Aliquota Parcela Isenta Contribui¢cdo

R$ 10 mil 1% R$ 5.839,45 R$ 457,66

Passando atual aliquota ordinéria de 11% para 14% e criando extraordinaria de 6% (exemplo)

Salario Aliquota Parcela isenta Contribuicao
R$ 10 mil 14% (ordinaria) R$ 5.839,45 R$ 582,48
R$ 10 mil 6% (extraordinaria) R$ 998,00 R$ 540,12

Total R$ 1.122,60

A ampliacdo da contribui¢cdo dos aposentados e pensionistas permite distribuir de forma
justa o 6nus do desequilibrio dos RPPS entre as diferentes geracdes de servidores.
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Previdéncia Complementar

No prazo de dois anos, todos os municipios deverao instituir regime de
previdéncia complementar, dessa forma limitando os beneficios devidos
aos futuros servidores ao teto do RGPS (R$ 5.839,45). Como a maioria
dos municipios ndo possui escala suficiente para criar a sua entidade de
previdéncia complementar, a proposta autoriza a contratacdo de outras
entidades fechadas ou abertas.

Essa medida proporciona ganhos de longo prazo, pois reduz o risco
atuarial do RPPS ao teto do RGPS, fazendo com que servidores com
salarios mais altos tenham de contribuir para a previdéncia complementar

e formar poupanca para seus beneficios sobre a parcela excedente ao teto.

oy B

E vedado o pagamento a servidores publicos de beneficios previdenciarios
fora do RPPS (art. 40), RGPS (art. 201) ou previdéncia complementar (art.
202), impedindo o pagamento de “complementacdes de aposentadoria e
pensao” a servidores que se aposentam pelo RGPS, previsto em algumas
leis locais.

Essa medida elimina a concessao de novas complementacdes em
municipios que possuem leis dessa natureza e também beneficia
municipios que estdo no RGPS, mas onde servidores tém pleiteado

judicialmente receber complementacdes pela equiparacdo as condicdes
do RPPS.
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Aposentadoria dos servidores em geral
- Nova regra

A Nova Previdéncia estabeleceu requisitos que adiardo a aposentadoria
dos servidores publicos, contribuindo para o equilibrio dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS e das contas publicas municipais.

Para os futuros servidores, as idades minimas sdo elevadas.

Idade para aposentadoria dos servidores sobe para 62 anos (M)
e 65 anos (H).

- Tempo de Tempo de Tempo no
Idade Minima Contribuicao Servico Piblico (argo Efetivo

!

o o+ 25 + 10 + 5

L 4 anos anos anos

62 anos 65 anos

Texto da PEC

§ 32 Os servidores publicos abrangidos por regime proprio de previdéncia social serdo
aposentados

| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos
a) sessenta e dois anos de idade, se mulher, e sessenta e cinco anos de idade, se homem; e

b) vinte e cinco anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e de cinco anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria;
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Aposentadoria dos professores - Nova regra

Professores passardo a se aposentar com 60 anos de idade (M/H).

- Tempo de Tempo de Tempo no
Idade Minima Contribuicdo Servico Piiblico (argo Efetivo

exclusivo

como Professor*

10 o 5
N 4 anos anos anos

60 anos 60 anos

* (educado infantil, ensino fundamental e médio)

Texto da PEC

1+ o titular do cargo de professor, aos sessenta anos de idade, trinta anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educag¢do infantil e no
ensino fundamental e médio, dez anos de efetivo exercicio de servico publico e cinco anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos 0s sexos;

Importante lembrar: professores da educacdo infantil, ensino fundamental
e médio constituem menos 30% do quadro de pessoal dos municipios,
dos quais quase 90% sao mulheres. Dessa forma, as regras atuais, que
permitem aposentadorias precoces desses profissionais, oneram de forma
excessiva as contas dos RPPS.

A proposta mantém uma regra diferenciada para os professores em
relacdo aos demais servidores, mas com uma idade mais adequada.

Os recursos que serao economizados permitirédo maiores investimentos
para a melhoria da educacédo ofertada a nossas criancas e adolescentes.

A Nova Previdéncia é boa para os municipios

Aposentadoria dos servidores expostos a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos
= Nova regra

Servidores expostos a agentes nocivos também estardo sujeitos a idade
minima de 60 anos (M/H).

(dade Mini Tempo de Tempo de Tempo no
RIS Contribuigao Servico Piiblico Cargo Efetivo

e 8. =
e Jh anosde o= 10 + 5

L 4 efetiva anos anos
exposi¢cdo
60 anos 60 anos

Texto da PEC

IV - o servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes,
vedados a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo e o enguadramento
por periculosidade, aos sessenta anos de idade, vinte e cinco anos de efetiva exposicédo e
contribuicdo, dez anos de efetivo exercicio de servico publico e cinco anos no cargo efetivo
em gue for concedida a aposentadoria;

Nos municipios, a principal categoria alcancada por esse tipo de
aposentadoria especial s&o os profissionais da area de saude, que
conseguem se aposentar em uma idade minima estabelecida. Agora
continuardo tendo uma aposentadoria diferenciada, mas com critérios
semelhantes aos que serdo exigidos dos professores.

O direito adquirido é plenamente preservado: todos os servidores que
cumpriram os requisitos para aposentadoria em alguma regra poderdo
fazé-lo a qualquer tempo, sem alteracdo do valor a receber. Nado ha
necessidade de precipitar a decisdo da aposentadoria.
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Aposentadoria dos servidores em geral
= Regra de Transicao

Para os atuais servidores sdo estabelecidas regras de transicdo que

também adiardo as aposentadorias (agueles que quiserem se aposentar

com integralidade e paridade precisardo cumprir a idade minima final).
Idade Minima Tempo de Contribuicao
2 4 ™~
. . ()

35 anos
Y £
' . «*’>
2019 2022 30 anos

E
Tempo de Servico Piiblico Tempo de Cargo

20 anos 5 anos

+

Pontos (Idade + Tempo de Contribui¢do)

05 105 105 10

05 105

. %8
o O
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

Regras de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade aos 65 anos (homem) e 62 (mulher)
Ingresso apds 31/12/2003

(60% + 2%) mesmo critério do RGPS (teto do RGPS aplicado apds a criacdo da previdéncia complementar)
O adiamento da idade de aposentadoria dos atuais servidores ampliara

0 prazo de duracdo do passivo dos RPPS, o que possibilitara também o
alongamento dos planos de equacionamento do deficit atuarial.
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Aposentadoria dos professores
- Regra de Transicao

Idade Minima Tempo de Contribuigao
24 ™
. ' \ ° :

2019 2022
30 anos

TR
-«

2019 2022

25 anos
+
20 anos 5 anos

+

Pontos (Idade + Tempo de Contribui¢ao)

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

Regras de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade aos 60 anos para amhos os sexos

Ingresso apds 31/12/2003 (60% + 2%) mesmo critério do RGPS (teto do RGPS aplicado apds a criagdo da previdéncia complementar)
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Aposentadoria dos servidores expostos a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos
- Regra de Transicao

Tempo de Contribuicao

‘\ ) 25 anos de 25 anos de
efetiva

@ 'va efetiva
exposi¢do ' exposi¢cio
+
Tempo de Servico Piiblico Tempo de Cargo
20 anos 5 anos

&
Pontos (Idade + Tempo de Contribuido)
"

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031

Regras de Cilculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade aos 60 anos para amhos os sexos

Ingresso apds 31/12/2003 (60% + 2%) mesmo critério do RGPS (teto do RGPS aplicado apds a criagdo da previdéncia complementar)
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Regra de calculo das aposentadorias

A regra de calculo dos beneficios é alterada, passando a considerar a
média contributiva de 100% do periodo e garantindo 60% dessa média
com 20 anos de contribuicdo, acrescido de 2% para cada ano adicional
(atinge 100% com 40 anos de contribuicdo).

Corresponderdo a 60% da média de todas as
remuneracdes acrescidas de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao.

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Servidores com deficiéncia e os que se aposentarem por incapacidade
permanente decorrente de acidente de trabalho, doeng¢a profissional ou do
trabalho: proventos serao de 100% da média.

A nova regra de calculo considera todo o histérico contributivo do
segurado e permite que ele atinja uma taxa de reposicdo de 100% com
40 anos de contribuicdo.
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Regras muito generosas, que vigoraram ao longo de décadas, fizeram
gue o Brasil se tornasse o pais que gasta mais em proporcado ao seu PIB
com o pagamento de pensdes por morte, em todo o mundo. A Nova
Previdéncia vem corrigir essa distorcao, estabelecendo regras que serdo
imediatamente aplicadas aos municipios.

O beneficio de pensdo por morte passa a se submeter a regras mais
duras (caréncia, alteracdo na forma de calculo, sistema de cotas
individuais n&o reversiveis, tempo de duracdo da pensdo e condicdes de
dependéncia conforme critérios estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS).

Cota familiar de 50% mais 10% por dependente, calculada
sobre o valor da aposentadoria ou do valor que o servidor teria
direito na aposentadoria por incapacidade permanente.

1dependente
2 dependentes
3 dependentes
4 dependentes
5 ou mais dependentes

Texto da PEC

§ 92 Na concessédo do beneficio de pensdo por morte, respeitado o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o valor equivalerd a uma cota familiar de
cinquenta por cento acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o
limite de cem por cento, observados os seguintes critérios:

N&o ha reversdo de cotas,
exceto quando houver mais de 5 dependentes.

O tempo de duragao, rol de dependentes e
condi¢des para enquadramento seguem o RGPS.

| - na hipodtese de obito do aposentado, as cotas serdo calculadas sobre a totalidade dos
proventos do servidor publico falecido;

Il - na hipotese de dbito de servidor publico em atividade, as cotas serdo calculadas sobre
o valor dos proventos aos quais o servidor publico teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do obito, exceto se o dbito tiver sido decorrente de
acidente do trabalho, doenca profissional ou do trabalho, situacdo em que corresponderdo a
cem por cento da média referida no § 62;

lll - as cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de cem por cento da pensao por morte, qguando
o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a cinco;

IV - o tempo de duragcdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a
perda dessa qualidade, o rol de dependentes, a sua qualificacdo e as condi¢cdes necessarias
para engquadramento serdo aqueles estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.
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Acumulacio de beneficios

A acumulacdo de beneficios passa a se submeter a restricdo nos valores
pagos.

+ Apenas aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis podem ser acumuladas.

* Veda acumulacao de pensao deixada por conjuge
e companheiro(a), no RPPS.

« Na acumulacdo de mais de uma pensdo, ou de
aposentadoria e pensdo no RPPS, ou entre o RPPS
e 0 RGPS, ou entre RPPS e militares:

- @ assegurado o recebimento integral
do beneficio mais vantajoso;

- e uma parte dos demais beneficios:

Acima de 4 saldrios minimos

Entre 3 e 4 salrios minimos

20%

Entre 23 saldrios minimos

40%

Entre 1e 2 saldrios minimos

60%

Até 1saldrio minimo

80%

O valor maximo a ser recebido do segundo beneficio serd equivalente a
dois salarios minimos.
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Acumulacao de beneficios - Exemplos

Aposentadoria R$ 12.000,00 Aposentadoria R$ 11.500,00
Penséao R$ 8.000,00 Penséao R$12.500,00
Penséao R$ 7.000,00
R$ - R$ 998,00 80% R$ 798,40 R$ - R$ 998,00 80% R$ 798,40
R$ 998,01  R$1.996,00 60% R$ 598,80 R$ 998,01  R$1.996,00 60% R$ 598,80
R$1.996,01 R$ 2.994,00 40% R$ 399,20 R$1.996,01 R$ 2.994,00 40% R$ 399,20
R$ 2.994,01 R$ 3.992,00 20% R$ 199,60 R$ 2.994,01 R$ 3.992,00 20% R$ 199,60
R$ 1.996,00 R$ 1.996,00
Total R$ 13.996,00 Total R$ 16.492,00
Antes  R$ 20.000,00 Antes  R$ 31.000,00

Limitag¢oes das incorporagoes e
remunerag¢ao variavel

A proposta restringe a incorporacdo de gratificacdes e o aumento artificial
da remuneracdo em caso de jornada varidvel ou remuneracdo variavel.

Texto da PEC

§ 10. Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso | do § 72, o
valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei de cada ente federativo, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, e observara os seguintes critérios:

Nos casos de jornada varidvel ou vantagens permanentes varidveis, para
definicdo da remuneracao do servidor publico, devera ser feita média
aritmética dos Ultimos 10 anos.

Texto da PEC

| - se 0 cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrardo o calculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria e considerard a média aritmética simples dessa carga
horaria nos dez anos anteriores a concessdo do beneficio;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis, por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrard o cdlculo da remuneracédo do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela
média aritmética simples do indicador nos dez anos anteriores a concessdo do beneficio de
aposentadoria, que serd aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis; e
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No caso de incorporacdo de parcelas temporarias ou adicionais de carater
individual, o valor que integrara a remuneracao do servidor publico sera na

proporcao de 1/30 avos a cada ano de contribuicdo, continuo ou intercalado.

Texto da PEC

IIl - se as vantagens pessoais permanentes ou os adicionais de carater individual forem originados de
incorporacdo a remuneracao de parcelas temporarias ou exercicio de cargo em comissao ou funcéo
de confianca, prevista em lei do ente federativo, o valor dessas vantagens que integrard o célculo
do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em gque se deu a aposentadoria
respeitara a proporcdo de um trinta avos a cada ano completo de recebimento e contribuicéao,
continuo ou intercalado.

Outros ganhos administrativos
com a Nova Previdéncia

O abono de permanéncia pago aos servidores gque vierem a cumprir os
requisitos para se aposentar podera ter seu valor alterado, e poderdo ser
estabelecidos pelo ente critérios para o seu pagamento, permitindo ser
atrelado a politica de gestao de pessoal.

Os servidores que ja recebem o abono continuardo recebendo, porém
também poderdo ser submetidos a critérios para manutencdo do pagamento,
como, por exemplo, uma avaliacdo de desempenho.

O instituto da readaptacao funcional passa a constar do texto constitucional,
permitindo ser utilizado como instrumento para reduzir a concessao de
aposentadorias por incapacidade permanente.

Dessa forma, sempre se buscard a readaptacdo do servidor para outro cargo
ou funcdo equivalente e apenas na impossibilidade absoluta de continuar a
trabalhar sera aposentado.

Mesmo 0 municipio que Ndo possui RPPS sera beneficiado
por dispositivo que estabelece que a aposentadoria do
servidor no INSS resultard em vacancia do cargo, emprego
ou funcédo publica.

e

Esse € um importante instrumento de gestdo de pessoal
para gue 0 municipio possa reduzir suas despesas com

pessoal, substituindo servidores aposentados por novos
servidores ou simplesmente optando por ndo contratar.
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A aprovacao da Nova Previdéncia resultard em melhora geral do ambiente
econdmico do pais, com geracdo de empregos e aumento na arrecadacao.
Com isso, a sociedade, as empresas e todo o setor publico serdo

igualmente beneficiados.

APOIE A NOVA PREVIDENCIA.
CONVERSE COM OS DEPUTADOS DE SEU PARTIDO E
DE SUA REGIAO PARA QUE VOTEM PELA APROVACAO.

RS

— GOVERNO FEDERAL



